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VITA INTERA FONDO FUTURO
SCHEDA SINTETICA

Data ultimo aggiornamento del documento 23/08/2016

“La presente Scheda sintetica € redatta secondo $zhema predisposto dall'lVASS (gia ISVAP), ma il so contenuto
non & soggetto alla preventiva approvazione dell’'XSS”.

ATTENZIONE: LEGGERE ATTENTAMENTE LA NOTA INFORMATIV A PRIMA DELLA SOTTOSCRIZIONE
DEL CONTRATTO.

La presente Scheda sintetica € volta a fornire al @traente un’informazione di sintesi sulle caratteistiche, sulle
garanzie, sui costi e sugli eventuali rischi preséinnel contratto e deve essere letta congiuntamentealla Nota
Informativa.

1. INFORMAZIONI GENERALI pagamento premi non puo risultare superiore a 80 kn
] ] ] ] . durata del pagamento premi oscilla tra 2 e 50 afhi.
1a. |mpl’esa d| assicurazione: HDI ASSICUI’a.ZIOHI SpA, poss|b|le esercitare || d”"tto d| riscatto Sia du'e ||
Societa Capogruppo del Gruppo Assicurativo “HDI  peripdo di pagamento dei premi sia in epoca suieess
Assicurazioni” iscritto all’Albo dei Gruppi Assicativi al purché siano state corrisposte almeno 3 annualita d
n. 015. premio - qualora la durata del pagamento dei prieni
maggiore o uguale a 5 anni - 0 almeno 2 annualita d
1.b. Informazioni sulla situazione patrimoniale premio, nel caso di durata inferiore.
dellimpresa
L'ammontare del patrimonio netto al 31/12/2015 6 pa  1.f. Pagamento dei premi: Il contratto prevede il
217,71 milioni di Euro, di cui capitale sociale ipat96,00 pagamento di un premio annuo anticipato, costante o
milioni di Euro e riserve patrimoniali pari a 121,ilioni rivalutabile, a partire dall'inizio del contratt@pla durata
di Euro. stabilita ma non oltre la morte dell’Assicuratoinhporto
L'indice di solvibilita relativo alla gestione vitalla minimo del premio annuo €& € 600,00; semestrale
medesima data & pari a 107,4%. Tale indice & dato d € 300,00, quadrimestrale € 200,00, trimestrale G0®
rapporto tra il margine di solvibilita disponibiled il bimestrale € 100,00, mensile € 50,00.
margine richiesto dalla normativa vigente. Il premio annuo rivalutabile verra aumentato ad iogn
anniversario della data di decorrenza del contraito
1.c. Denominazione del contratto: VITA INTERA FONDO funzione del rendimento della gestione interna stpai
FUTURO attivi denominata “FONDO FUTURO”__Ai sensi del

Regolamento Isvap n. 38 del 3 Giugno 2011, le
movimentazioni in entrata per la gestione sepdfatao
Futuro sono soggette ad uno specifico limite diantp
pari_ _ad € 1.000.000,00. Tale limite riguarda
movimentazioni relative a contratti  effettuati  da
Contraenza Unica. PerContraenza Unica si intende due o
piu_Contraenti persone fisiche appartenenti al rsieu®
nucleo familiare convivente, due o piu ContraewmitiSta
collegate ai sensi dell’art. 2359 del cod. civ.n€aente
persona fisica e una o piu Societa da questo diaté&o
La Societa si riserva di verificare 'esistenzagsentuali

1.d. Tipologia del contratto: Le prestazioni assicuratedal
presente contratto sono contrattualmente garantite
dallimpresa e si rivalutano annualmente in base al
rendimento di una gestione interna separata di atti.

1.e. Durata: Il contratto € a vita intera, pertanto la sua thura
coincide con la vita dell’Assicurato. L'eta dell'sisurato
alla stipulazione del contratto deve essere corapresl8
e 88 anni, mentre quella al termine del periodo di
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relazioni attraverso una apposita dichiarazione déwee
essere _compilata dal Contraente per importi in aggtr
maggiori di € 300.000,00.

2. CARATTERISTICHE DEL CONTRATTO

Vita intera Fondo Futuro € un contratto che pemnett

I'erogazione ai Beneficiari designati di un captaivalutato
in caso di decesso dell’Assicurato in qualsiasi cepessa
avvenga.

Il capitale assicurato iniziale si rivaluta annuehte in
funzione del rendimento del “FONDO FUTURO” anchedo
il periodo di pagamento dei premi.

| premi versati concorrono alla formazione del tapi che
sara corrisposto al verificarsi del decesso, daongdtlla parte
utilizzata per coprire le spese del contratto &qerte utilizzata
per far fronte al rischio demografico (morte).

Per lo sviluppo delle prestazioni, del valore diudione e di
riscatto e per la comprensione del meccanismo
partecipazione agli utili si rimanda alla visionel dProgetto
esemplificativo riportato nella sezione E della &lot
informativa.

L'impresa é tenuta a consegnare il Progetto eséogtivo
elaborato in forma personalizzata al piu tardi ammento in
cui il Contraente ¢ informato che il contratto @daso.

3. PRESTAZIONI ASSICURATIVE E GARANZIE OFFERTE

Il contratto prevede la seguente tipologia di presizione:

Prestazione in caso di decesso.

In caso di decesso dell’Assicurato in qualsiasi capesso
avvenga, il pagamento ai Beneficiari del capitalziale

assicurato aumentato delle quote annuali di rieaiohe

attribuite al contratto fino alla ricorrenza anreiahe precede
il decesso.

E previsto un tasso di interesse (tasso tecnicapinma

garantito, pari a 1,00% annuo: tale tasso e richots in
anticipo nel calcolo del capitale iniziale assitara

Le maggiorazioni annuali delle prestazioni (rivalzibni) sono
applicate alle somme in essere comprensive digdeftivanti
da eventuali precedenti rivalutazioni e, una voltenunicate,
sono acquisite in via definitiva.

In caso di riscatto il Contraente sopporta il riechin alcuni
casi, di ottenere un importo inferiore ai premi Sar. La
sospensione del pagamento del premio, gualoranienol di
annualita di premio corrisposte sia inferiore &8,la durata
del contratto & maggiore od uguale a 5 anni, gigriea 2, in
caso di durata minore, comporta |'automatica estire del
contratto con la perdita di quanto gia versato.
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Scheda sintetica

Maggiori informazioni sono fornite in Nota informativa
alla sezione B. In ogni caso le coperture assicuree ed i
meccanismi di rivalutazione delle prestazioni soneegolati
dagli articoli 1 e 6 delle condizioni di polizza.

4. CosTI

L'impresa, al fine di svolgere I'attivita di collocamento e di
gestione dei contratti e di incasso dei premi, preva dei
costi_secondo la misura_e le _modalitd dettagliatamée
illustrate in Nota informativa alla sezione C.

| costi gravanti sui premi e quelli prelevati dallagestione
separata riducono l'ammontare delle prestazioni. Per
fornire un’indicazione complessiva dei costi chevgino a
vario titolo sul contratto viene di seguito ripdgad’indicatore
sintetico “Costo percentuale medio annuo” che addi
guanto si riduce ogni anno, per effetto dei cabtiasso di
rendimento del contratto rispetto a quello di umelega

d'operazione non gravata da co#tipredetto indicatore ha una

valenza orientativa in quanto calcolato su pararpedfissati.
Il Costo percentuale medio annuo, in caso di risctt nei
primi anni di durata contrattuale, pud risultare

significativamente superiore al costo riportato in
corrispondenza del 5° anno.
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Scheda sintetica

Indicatore sintetico “Costo percentuale medio annub

Gestione separata “FONDO FUTURO”

. Vitaintera Fondo Futuro a premio annuo costante

PREMIO ANNUO: € 1.500,00 PREMIO ANNUO: € 1.500,00 ARD ANNUO: € 1.500,00
SESSO: M/F SESSO: M/F SESSO: M/F
ETA': 45 ETA : 45 ETA : 45
DURATA: 15 DURATA: 20 DURATA: 25
TASSO DI RENDIMENTO DEGLIATTIVI: 2%  TASSO DI RENIMENTO DEGLI ATTIVI: 2%  TASSO DI RENDIMENTO DEGLI ATIVI : 2%
COSTO MEDIO COSTO MEDIO COSTO MEDIO
ANNO PERCENTUALE ANNO PERCENTUALE ANNO PERCENTUALE
ANNUO ANNUO ANNUO
5 7,65% 5 9,50% 5 11,24%
1C 2,35% 1C 3,27% 1C 4,15%
15 1,19% 15 1,79% 15 2,36%
2C 2C 1,19% 2C 1,61%
2E 25 2E 1,24%
* Vita intera Fondo Futuro a premio annuo rivalutabile
PREMIO ANNUO: €1.500,0 PREMIO ANNUO: €1.500,0 PREMIO ANNUO: € 1.500,0
SESSC M/F SESSC M/F SESSC M/F
ETA': 45 ETA : 45 ETA': 45
DURATA: 15 DURATA: 20 DURATA: 25
TASSO DI RENDIMENTO DEGLIATTIVI: 2%  TASSO DI RENDIMENTO DEGLIATTIVI: 2%  TASSO DI RENDIMENTO DEGLI ATTIVI : 29
COSTO MEDIO COSTO MEDIO COSTO MEDIO
ANNO PERCENTUALE ANNO PERCENTUALE ANNO PERCENTUALE
ANNUO ANNUO ANNUO
5 7,34% 5 9,19% 5 10,94%
1C 2,17% 1C 3,11% 1C 4,00%
15 1,05% 15 1,66% 15 2,24%
2C 2C 1,09% 2C 1,52%
2E 2E 2E 1,15%

La durata riportata nelle tabelle € relativa al peiiodo di pagamento premi.

VITA INTERA FONDO FUTURO
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Scheda sintetica

5. | LLUSTRAZIONE DEI DATI STORICI DI
RENDIMENTO DELLA GESTIONE SEPARATA

In questa sezione € rappresentato il tasso di remdéento
realizzato dalla gestione separata “FONDO FUTURO”
ed il corrispondente tasso di rendimento minimo
riconosciuto agli Assicurati. Il dato & confrontatocon |l
tasso di rendimento medio dei titoli di Stato e con
I'indice ISTAT dei prezzi al consumo per le famigle di
impiegati ed operai.

Il rendimento minimo riconosciuto agli Assicurati &
ottenuto applicando al rendimento realizzato dgdlstione
separata Fondo Futuro l'aliquota di partecipazioneima
prevista dal contratto, pari all'80%.

Anno Rendimento Rendimento Rendimento medio dei Inflazione

realizzato dalla minimo titoli di Stato

gestione separata | riconosciuto agli

Fondo Futuro Assicurati
2011 3,87% 3,10% 4,89% 2,73%
2012 3,89% 3,11% 4,64% 2,97%
2013 3,96% 3,17% 3,35% 1,17%
2014 3,71% 2,97% 2,08% 0,21%
2015 3,53% 2,82% 1,19% -0,17%

Attenzione: i rendimenti passati non sono indicativdi quelli futuri

6. DIRITTO DI RIPENSAMENTO

Il Contraente ha la facolta di revocare la proposteo di
recedere dal contratto. Per le relative modalita lggere
la sezione D della Nota informativa.

HDI Assicurazioni S.p.A. é responsabile della veridita dei dati e delle notizie contenuti nella presnte Scheda Sintetica.

Il Rappresentante Legale
(Dott. Massimo Pabis Ticci)

Mg
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VITA INTERA FONDO FUTURO
NOTA INFORMATIVA

Data ultimo aggiornamento del documento 23/08/2016

La presente Nota informativa & redatta secondo lachkema predisposto dall'lVASS, ma il suo contenutoan & soggetto

alla preventiva approvazione dell'lVASS.

Il Contraente deve prendere visione delle condizidnli assicurazione prima della sottoscrizione delantratto.

Eventuali variazioni delle informazioni non deriviamla innovazioni normative contenute nel “Fasacdahformativo”,
successive alla conclusione del contratto, potrassere consultate sul sito internet della Sofietdw.hdiassicurazioni.it).

A. INFORMAZIONI SULL'IMPRESA DI ASSICURAZIONE

1. Informazioni generali

HDI Assicurazioni S.p.A. — Societa per Azioni (Cgpappo
del Gruppo Assicurativo “HDI Assicurazioni” iscottall’Albo
dei Gruppi Assicurativi al n. 015) con Direzione neéeale e
Sede Legale in ltalia, Via Abruzzi n.10 (00187) Rom
autorizzatd all'esercizio dell’attivita assicurativa con
D.M.I.C.A. n.19570 dell'8 giugno 1993 e iscrittdaaBezione |
dell’Albo delle Imprese Assicurative al n. 1.00022I. +39 06

421 031 - fax +39 06 4210 3500 - Sito Internet:
www.hdiassicurazioni.it - indirizzo e-mail:
hdi.assicurazioni@pec.hdia.it

B. INFORMAZIONI SULLE PRESTAZIONI

ASSICURATIVE E SULLE GARANZIE OFFERTE

2. Prestazioni assicurative e garanzie offerte

Il contratto € a vita intera, pertanto la sua ducaincide con la
vita dell'Assicurato. L'eta dell’Assicurato allaitilazione del
contratto deve essere compresa tra 18 e 88 anntrarguella
al termine del periodo di pagamento premi non ggodltare

superiore a 90 anni: la durata pagamento premilaos$@a 2 e

50 anni.

Il contratto prevedé& seguente tipologia di prestazione:

OC.F. e P.IVA 04349061004

VITA INTERA FONDO FUTURO

Prestazione in caso di decesso.

In caso di decesso dell'Assicurato in qualsiasi cap@sso
avvenga, il pagamento ai Beneficiari del capitahiziale
assicurato, aumentato delle quote annuali di rigalane
attribuite al contratto fino alla ricorrenza anreuehe precede il
decesso. Le quote annuali di rivalutazione sondicgip alle
somme in essere comprensive di quelle derivangdsntuali
precedenti rivalutazioni e, una volta comunicatgosacquisite
in via definitiva. Si rimanda all’art. 1 delle camibni di
assicurazione per gli aspetti di dettaglio.

E previsto un tasso di interesse (tasso tecnico)moi garantito
pari a 1,00% annuo: tale tasso & riconosciuto titipo nel
calcolo del capitale iniziale assicurato.

| premi versati concorrono alla formazione del tapiche sara
corrisposto al verificarsi del decesso, al nettdladgarte

utilizzata per far fronte ai rischi demografici (re) previsti

dal contratto e della parte utilizzata per coplrespese dello
stesso.

Avvertenza: & previsto un periodo di carenza derdintjuale
I'assicurazione non ha efficacia.

Si rimanda agli artt. 19 e 20 delle condizioni dsiaurazione
per gli aspetti di dettaglio.

E necessario che il Contraente presti particolaretgenzione

alle raccomandazioni ed alle avvertenze contenuten i
proposta relative alla compilazione del questionad

sanitario.
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3. Premi
Le prestazioni garantite dalla presente assicunazi@ngono
corrisposte dietro il pagamento di premio annuo, costante

Nota informativa

Si rimanda per i dettagli allart. 6 delle condiziodi
assicurazione ed al Regolamento della gestionera@pahe
forma parte integrante delle condizioni medesime.

o rivalutabile. L’entita del premio dipende dalla gamma e dal Allo scopo di illustrare gli effetti del meccanismdi

livello delle garanzie previste dal contratto: sweska, inoltre,
influiscono la durata del pagamento premi, I'eta,stato di
salute, le abitudini di vita, la professione defigicurato e non
influisce il fattore sesso.

L'importo del premio annuo rivalutabile cresce aalmente
della stessa misura percentuale di rivalutaziomigia per il
capitale assicurato. Si rimanda all’art. 6 dellexdimioni di
assicurazione per gli aspetti di dettaglio.

Il Contraente puo scegliere di rateizzare il premimuo. Si
rimanda al punto 5.1.1 per i relativi costi.

Il Contraente pud versare i premi con assegno tattesad
“HDI Assicurazioni S.p.A” e munito della clausola di non
trasferibilita, con apposito bollettino di contor@nte postale o
con bonifico bancario su conto corrente intestdito @ocieta o
all'lntermediario espressamente in tale qualité lbancomat o
carta di debito senza oneri a carico dei clie@n pagamento
effettuato in pari data di liquidazione del camtgroveniente
da altra/e polizza/e emessale dalla Societa. E'sertito,
inoltre, il versamento dei premi mediante trattanwulla
retribuzione effettuata dal datore di lavoro (soll caso di
apposita convenzione) e tramite conto corrente d&ncon
preventiva autorizzazione del Contraente alla Bamntia
effettuare il versamento dei premi con addebito mwprio
conto corrente (Addebito diretto SEPA - SDD). Irscali
modifica o chiusura del conto corrente bancarifinaldi garantire
la continuita dei versamenti, il Contraente € teraifcomunicare
alla Direzione della Societa, la variazione detlerdinate bancarie
(codice IBAN) almeno quarantacinque giorni primbedecadenza
della rata successiva e a sottoscrivere il nuovodai@ SEPA -
SDD. | premi non possono essere corrisposti inacdintPer
maturare il diritto al riscatto del contratto oaafiduzione della
prestazione a scadenza, € necessario corrispoaifeEno 3
annualita di premio, se la durata del contratt@ggiore od uguale
a 5 anni, 0 2 annualita, in caso di durata mindrepancato
pagamento di tali annualita comporta per il Comiewéa perdita di

quanto versato.

4. Modalita di calcolo e di della

partecipazione agli utili

Il contratto prevede una rivalutazione annua (nmaggione)

delle prestazioni assicurate in funzione del rewmditm di una
gestione separata dalle altre attivita della Saaetienominata
“Fondo Futuro”. Ogni anno, la Societa attribuistea@ntratto

un’aliquota del rendimento conseguito dalla gestisaparata,
il cui valore € di volta in volta fissato e comueqguon inferiore

all'80%. La misura annua di rivalutazione delle gpagioni si

ottiene dal rendimento cosi attribuito, scontandbipperiodo

di un anno al tasso tecnico del 1,00% la differédnzdo stesso
rendimento attribuito ed il tasso tecnico. La mésannua di
rivalutazione non pud essere negativa e le maggmra una

volta comunicate, sono acquisite in via definitiva.

VITA INTERA FONDO FUTURO

assegnazione

rivalutazione delle prestazioni, si rinvia alla Bee E
contenente il Progetto esemplificativo di svilupgei premi,
delle prestazioni assicurate e dei valori di ridoz e di
riscatto. La Societa si impegna a consegnare atr@ante, al
piu tardi al momento in cui & informato che il catto &
concluso, il Progetto esemplificativo elaborato farma
personalizzata.
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Ba/Durata| 2 345 678 9 | 10 | | 2| B | W65 |68 | B 20 |2 2| B | A58 ]|7 | 2129 0 |3 | | B | M| BBy |B]|N|4 | ] | B M5 b8 | 50
18| 15,18%)| 13,57%] 12,80%| 12,37%] 12,12%| 11,95%| 11,84%] 11,78% 1220%[ 12,529 12,81%) 13,07%) 13,31%] 13,54% 13, 75%] 13,95%) 14‘15%| 14,31%| 14,479 14,66%] 14,87% 15,10%) 15,33% 15,59%) 15,86%| 16‘14%| 16,44%| 16,779 17,09%] 17,43%| 17,78%] 18,13%) 18,50%] 18,86%) 19,1296 19,11%] 19,10% 19,07%] 19,09% 19,06%] 19,05%| 19,04%] 19,04%) 19,04%] 19,05%] 19,0496} 19,05%) 1903%[19‘04%
19| 15,15%) 13,55%] 12,79%| 12,37%| 12,11%| 11,94%] 11,84%] 11,77% 12‘Zl%| 12,5296| 12,80%) 13,06% 13,31%| 13,54%| 13, 76%] 13,94%) 14‘14%| 14,30%] 14,475 14,65%] 14,87%) 15,08%) 15,34%) 15,59%) 15,85%| 16‘13%| 16,45%| 16,74%) 17,09%) 17,43%| 17,77%| 18,14%)| 18,49%| 18,89% 19,09%| 19,10%] 19,10%) 19,08%] 19,07%] 19,08%| 19,08%)| 19,05%| 19,05%| 19,06%| 19,03%] 19,06%] 19,02%) 19‘05%| 19,02%]
20 |15,13%) 13,53%[ 12,77%) 12,35%] 12,10%) 11,93%{ 11,829 11, 76%) 12‘19%| 12,519 12,80%) 13,07%) 13,30%] 13,53% 13, 75%] 13,95%) 14‘13%| 14,31%] 14,4796 14,66%] 14,86%)| 15,07%| 15,33%| 15,58%] 15,84% 16,15%) 16,46%] 16,77%| 17,07%) 17,43%| 17,78%| 18,13%) 18,49%] 18,87%| 19,0996 19,10%] 19,08%| 19,07%] 19,07% 19,05%| 19,06%| 19,07%| 19,04%| 19,05%] 19,08%] 19,06%] 19,02%) 19‘05%| 19,01%)
21 | 15,10%) 13,51%[ 12,76%) 12,34%] 12,00%) 11,92%( 11,829 11, 76%) 1219%[ 12,519 12,79%) 13,05%) 13,29%] 13,54% 13, 75%] 13,94%) 14‘12%| 14,29%] 14,4796 14,64%) 14,85%)| 15,09%] 15,33%| 15,57%] 15,86%| 16,15%] 16,43%] 16,76%| 17,07%] 17,42%| 17,78%| 18,15%)| 18,49%%] 18,88% 19,1096 19,10%] 19,0996 | 19,08%] 19,06% 19,08%| 19,06%)| 19,07%] 19,05%| 19,06%] 19,04%] 19,0396 19,04%) 1902%[19‘02%
2| 15,07%| 13,49%| 12,75%| 12,33%| 12,07%{ 11,91% 11,81% 11‘75%| 12‘18%| 12,519 12,79%) 13,05%) 13,30%| 13,52%| 13, 74%] 13,94%) 14‘1Z%| 14,29%| 14,45%) 14,64%) 14,85%) 15,07%| 15,31%| 15,58%) 15,86%| 16, 15%) 16,44%| 16,76%) 17,09%) 17,43%| 17,77%| 18,12%| 18,50%] 18,87%| 19,10%| 19,07%] 19,0746 19,08%] 19,06%] 19,06% 19,049%) 19,06% 19,03%| 19,04%| 19,03%| 19,0296 19,02%| 19,04%f 19,03%
23| 15,05%) 13,48%| 12,73%) 12,32%| 12,07%] 11,90%| 11.80% 11‘74%| 12‘1B%| 12,49%) 12,78%) 13,05%) 13,29%| 13,52%| 13,735 13,93%) 14‘11%| 14,30%] 14,45%) 14,65%] 14,85%)| 15,07%| 15,31%| 15,58%] 15,86%| 16, 14%] 16,45%| 16,76%)| 17,08%) 17,429%| 17,78%| 18,14%)| 18,50%] 18,87%| 19,08%] 19,10%] 19,08%6| 19,09%] 19,07% 19,08%) 19,079 19,05%| 19,03% 19,04%] 19,02%| 19,05%] 19,05% 19,029 19,01%
24| 15,029) 13,48%| 12,729) 12,30%| 12,06%] 11,90%] 11,79% 11‘74%| 1217%[ 12,49%) 12,77%) 13,05%) 13,28%] 13,52%| 13,73%] 13,93%) 14‘11%| 14,29%| 14,45%) 14,63%) 14,86%| 15,09%] 15,32%| 15,57%] 15,84%| 16,14%] 16,44%] 16,74%)| 17,07%) 17,43%| 17,77%| 18,14%| 18,51%%] 18,89%) 19,08%6] 19,07%] 19,099 | 19,07%] 19,07% 19,04%| 19,049 19,05%] 19,03% 19,04%] 19,02%| 19,05%] 19,04%)| 19,04%{ 19,02%
25| 14,09%( 13,44%| 12,70%| 12,29%| 12,05%{ 11,89%] 11,79% 11‘73%| 12‘16%| 12,48%) 12,77%( 13,03%| 13,27%| 13,52%| 13,73%{ 13 93% 14‘11%| 14,29%| 14,45%) 14,64%] 14,86%) 15,06%) 15,30%| 15,57%) 15,83%| 16, 13%) 16,45%| 16, 76%) 17,08%) 17,429%| 17,78%| 18,12%| 18,50%] 18,89% 19,09%| 19,09%] 19,08% 19,07%| 19,07%f 19,05%| 19,049%) 19,06% 19,04%| 19,06%| 19,02%| 19,04%] 19,03%| 19,029 19,02%
26| 14,05%) 13,42%| 12,68%) 12,28%| 12,04%] 11,88%| 11,78% 11‘72%| 12‘16%| 12,479%| 12,76%) 13,03%)| 13,27%| 13,50%| 13,735 13,92%) 14‘11%| 14,28%| 14,449 14,64%) 14,84%)| 15,07%| 15,31%| 15,58%] 15,84% 16,12%%) 16,43%] 16,76%| 17,07%) 17,429%| 17,76%| 18,14%| 18,50%] 18,90% 19,10%] 19,07%] 19,0746 19,07%| 19,07%f 19,05%| 19,05%) 19,03%| 19,05% 19,05%] 19,02%| 19,0396} 19,04% 19,029 19,02%
21 | 14,92%) 13,39%| 12,66%) 12,26%| 12,029 11,87%| 11,77% 11‘71%| 1214%[ 12,46%) 12,76%) 13,02%) 13,28%] 13,50%| 13,7296 13,91%) 14‘09%| 14,29%| 14,449%) 14,63%) 14,85%) 15,06%] 15,31%| 15,57%] 15,85%| 16,13%] 16,43%] 16,74%)| 17,09%] 17,43%| 17,78%| 18,14%)| 18,50%] 18,87%| 19,08%6] 19,07%] 19,0796 19,07%] 19,04% 19,06%] 19,05%| 19,04%] 19,05%| 19,04%] 19,04%| 19,0496} 19,04% 19,019%{ 19,02%
28 |14,89%) 13,37%| 12,65%] 12,25%| 12,0096] 11,86%| 11,76% 11‘70%| 1214%[ 12,46%)| 12,75%) 13,02%| 13,27%] 13,49%| 13,719 13,90%) 14‘11%| 14,27%| 14,44% | 14,62%) 14,85%)| 15,06%] 15,31%| 15,57%] 15,84%| 16,14%| 16,43%] 16,76%| 17,07%| 17,42%| 17,77%| 18,14%)| 18,519 18,89%| 19,07%] 19,06%] 19,07%| 19,07%) 1935%[19‘06% 19,06%)| 19,04%] 19,03%) 19,03%] 19,01%] 19,049%] 19,02%| 19,029 19,01%
29| 14,85%) 13,34%| 12,63%) 12,23%) 11,99%] 11,85%| 11,75% 11‘69%| 12‘14%| 12,46%)| 12,75%) 13,00%| 13,26%| 13,49%| 13,70%] 13,92%) 14‘10%| 14,27%] 14,449 14,63%) 14,83%)| 15,07%| 15,31%| 15,57%| 15,84% 16,13%) 16,44%) 16,75%)| 17,07%) 17,43%| 17,76%| 18,149%) 18,5296 18,90%| 19,0896 19,08%) 19,06%| 19,07%) 19‘05%| 19,06%] 19,05%| 19,05%] 19,049 19,03%] 19,04%) 19,01%) 19,02%] 19,03%) 19,00%|
30 [ 14,81%) 13,32%| 12,61%) 12,22%)| 11,98%] 11,83%| 11,74% 11‘68%| 1212%[ 12,445 12,73%) 13,00%)| 13,25%| 13,48% 13,719 13,91%) 14‘1U%| 14,26%| 14,4306 14,63%] 14,83%| 15,06%) 15,30%| 15,57%) 15,84%| 16‘12%| 16,44%| 16,75%| 17,08%) 17,429%| 17,7%%| 18,149%)| 18,5296 18,90%| 19,07%] 19,06%] 19,05%| 19,06%) 1&06%[19‘04% 19,059 19,0296 19,04%) 19,04%| 19,04%] 19,0356} 19,02%) 19‘01%| 19,03%)
31 [ 14,77%) 13,29%| 12,59%] 12,20%| 11,96%] 11,82%| 11,73% 11‘67%| 12,12%] 12,4%| 12,73%] 13,00%| 13,25%) 13,48%) 13,70%] 13 90%| 14‘09%| 14,26%| 14,4306 14,61%] 14,84%| 15,07%] 15,31%| 15,56%] 15,84%| 16‘14%| 16,43%| 16,74%| 17,08%) 17,43%| 17,78%| 18,149%)| 18,5296 18,91%| 19,08%] 19,07%] 19,06%] 19,06%) 19‘04%|19‘0A% 19,05%)| 19,04%] 19,049%) 19,04%| 19,01%] 19,0296 19,02%) 19‘02%| 19,02%)
32| 14,74%) 13,26%| 12,57%) 12,18%| 11,95%] 11,80%| 11,71% 11‘66%| 12,11%] 12,430 12,72%) 12.99%| 13,25%| 13,48%| 13,69%] 13,90%| 14,09%] 14,27%| 14,4296 14,62%) 14,83%)| 15,06%| 15,30%| 15,57%| 15,85%| 16, 14%] 16,44%) 16,76%)| 17,08%| 17,44%| 17,80%| 18,13%) 18,5296 18 91%| 19,0796 19,07%] 19,06%) 19,06%) 19‘06%| 19,02%] 19,029 19,03%] 19,029 19,03%) 19,02%) 19,01%) 19,02%| 19‘03%| 19,00%)
33 | 14,6%%) 13,23%| 12,54%) 12,16%| 11,94%] 11,79%| 11,71% 11‘65%| 12,09%] 12,429 12,71%) 12,99%| 13,24%] 13,47%| 13,69%] 13,90%| 14,08%] 14,25%] 14,4296 | 14,63%) 14,82%| 15,07%| 15,31%| 15,56%] 15,85%| 16,1396 16,44%) 16,75%| 17,08%| 17,42%| 17,7%%| 18,15%)| 18,54%] 18,92%| 19,06%] 19,06%] 19,0456 19,04%) 1&03%[19‘05% 19,045 19,039 19,04%) 19,0296 19,08%] 19,0296 19,01%) 19‘02%| 1899%|
34 14/6500] 13,20%] 12,5306] 12,15%[ 1,929 1.1, 78%] 11,6996[ 11, 64%] 12,009] 12,4296] 12,7196] 12,99%] 13,2396] 13,4796[ 13,68%] 13,89%6] 14,0798] 14,26 14,429] 14,6296] 14 8490 15,070 15,319] 15,5796[ 15,83%] 16,139%] 16 4506[ 16,77% | 17,089%] 17,4306] 17,79%] 18, 16%] 18,5206] 18,9336[ 18,070 19,06%] 10,0436] 18,030 10,0496] 19,0496] 10,029] 18,03%] 19,0196] 10,0196[ 18,029 19,029] 19,015[ 18,03%8] 19 022
35| 14,60%) 13,17%[ 12,50%) 12,13%] 11,91%) 11,77%{ 11,68%] 11,63%| 12,08%) 12,41%] 12,70%) 12,97%| 13,23%| 13,47%) 13,68% 13,89%) 14,07%| 14‘26%| 14,43%) 14,61%)| 14,84%) 15,07%) 15,31%) 15,56%| 15,84%) 16,15%| 16,45%| 16,76%] 17,10%) 17,45%) 17,80%) 18,17%| 18,55%) 18,92%| 19,06%| 19,05%] 19,04%] 19,03% 19‘02%| 19,04%] 19,03%| 19,02%] 19,01%| 19,01%) 19,00% 19,01%) 18,99%] 19,02%) 19,00%|
36 [14,56%) 13,14%[ 12,48%) 12,119%] 11,80%) 11,76%[ 11,6796 11,62%[ 12,07%) 12,40%] 12,70%| 12,97%| 13,22%| 13,46%) 13,68% 13,89%) 14,09%] 14‘25%| 14,42%) 14,62%)| 14,83%| 15,06%) 15,32%) 15,57%| 15,86% 16‘16%| 16,45%| 16,76%)| 17,12%] 17,44%)| 17,81%) 18,18%)| 18,55%] 18,95%| 19,05%] 19,04%] 19,05%| 19,05%) 1&03%[19‘03% 19,0336 19,039 19,03%| 19,0096 19,02%] 19,0296 19,02%] 19,00%{ 19,00%
37 [ 14,51%) 13,119%[ 12,45%) 12,099%) 11,87%) 11,74%| 11,66%] 11,61%] 12,07%] 12,3%%) 12,69%)| 12,96%| 13,22%| 13,46%) 13,68%| 13,88% 14‘UB%| 14,26%] 14,429 14,61%] 14,84%| 15,08%) 15,31%) 15,57%) 15,86%| 16‘16%| 16,47%] 16,78%| 17,11%] 17.47%)| 17,81%| 18,19%)| 18,57%] 18,96%| 19,04%] 19,05%] 19,05%)| 19,04%) 19‘03%| 19,04%] 19,01%| 19,01%] 19,029 19,02%] 19,01% 19,01%) 19,00% 19,009%) 19,00%|
38| 14,46%) 13,08%[ 12,43%) 12,07%| 11,85%] 11,73%| 11,65%] 11,60%] 12,05%] 12,38%) 12,69%| 12,95%| 13,219%| 13,45%] 13,68%| 13,8% 14‘07%| 14,26%| 14,4306 14,61%] 14,83%| 15,08%) 15,33%) 15,59%) 15,86%| 16‘15%| 16,46%] 16,799 17,12%) 17,47%)| 17,83%| 18,19%) 18,58%] 18,98%| 19,06%] 19,05%] 19,0456 19,03%) 1903%[19‘02% 19,035 19,039 19,03% 19,0096 19,02%] 19,0196} 18,99%| 19‘02%| 1899%|
39| 14,41%) 13,04%| 12,40%] 12,05%)| 11,84%] 11,71%| 11,63% 11‘59%| 1204%| 12,38%)| 12,67%) 12,96%| 13,21%] 13,45%| 13,68%] 13,88%) 14‘DB%| 14,27%| 14,429 14,63%) 14,85%)| 15,08%| 15,32%| 15,59%] 15,88%| 16, 15%| 16,47%] 16,80%) 17,13%| 17,48%| 17,84%| 18,219%)| 18,59%%] 18,97%| 19,04%] 19,04%] 19,04%] 19,04%) 19‘DZ%| 19,03%] 19,01%| 19,01%] 19,009%| 19,00%] 19,01% 19,00%] 19,02%| 18‘99%| 19,02%)
40| 14,36%) 13,01%[ 12,38%) 12,03%| 11,82%] 11,70%| 11,62% 11‘58%| 1Z‘D4%| 12,36%)| 12,67%) 12.95%) 13,21%| 13,45%| 13,68%] 13,88%) 14‘UB%| 14,26%] 14,430 14,62%) 14,84%)| 15,08%| 15,32%| 15,61%] 15,88%| 16, 17%) 16,49%) 16,819 17,15%) 17,49%| 17,86%| 18,22%) 18,61%] 19,00%| 19,05%] 19,04%) 19,0296 19,02%) 19‘UZ%| 19,01%] 19,01%] 19,00%] 19,029 19,01%] 19,01% 19,00%) 19,01%] 19,009%) 19,01%|
41| 14,30%) 12,97%| 12,35%) 12,019%| 11,809%] 11,68%| 11,61% 11‘57%| 1203%[ 12,36%)| 12,67%) 12,95%) 13,21%] 13,45%| 13,67%] 13,89%) 14‘UE%| 14,27%] 14,4306 14,64%) 14,86%)| 15,08%] 15,34%| 15,61%] 15,89% 16,18%) 16,50%) 16,8306 17,15%| 17,51%| 17,87%| 18,25%)| 18,6296| 19,01%| 19,05%] 19,04%] 19,0246 19,02%) 19‘02%[19‘02% 19,024 19,01%| 19,02%| 19,029] 19,02%| 18,99%| 19,01%| 19,01%

42 14,250 12,08%] 12,3296] 11,983[ 1,709 11, 66%] 11,6096[ 11,56%] 12.029] 12,3696] 12,66%] 12.94% 13,2196] 13,45%6[ 13,670 13,8896] 14,0898] 1, 2798] 14,45%] 14,659%] 14, 8656 15,10%] 15,35%] 15 6196[ 15,00%] 16,10%] 16,5196[ 16,84% | 17,189%] 17,5306] 17,909] 18,25%] 18 659%] 10,0436[ 18,030 19,0296] 10,0396] 18,029 19,019] 19,0296] 13,003] 18,00% 19,0296] 10,0036[ 18,01%] 18 99%] 18,99%)
43| 14,19%) 12,89%| 12,29%) 11,96%| 11, 77%] 11,65%| 11,58% 11‘54%| 12,01%] 12,34%] 12,66%) 12.94%)| 13,21%) 13,45%) 13,67%) 13,89%| 14‘UB%| 14,28%| 14,45%) 14,65%) 14,87%) 15,11%) 15,36%| 15,63%] 15,90%| 16,22%) 16,52%| 16,85%| 17,19%] 17,54%| 17,90%] 18,28%| 18,68%) 19,05%) 19,03%| 19,02%| 19,01%| 19,03%| 19,019 19,03%] 19,009 19,01%| 19,00%| 19,01%| 19,00%| 19,02
44| 14,13%) 12,85%| 12,26%) 11,93%| 11, 75%] 11,63%| 11,57% 11‘54%| 12,00%] 12,349 12,65%] 12.94%| 13,20%) 13,45%) 13,67%) 13,89%| 14‘09%| 14‘ZB%| 14,46%) 14,65%) 14,88%| 15,119%| 15,38%) 15,65%| 15,92%6| 16,23%| 16,55%| 16,88%) 17,2236 | 17,56%| 17,94%| 18,32%| 18, 71%| 19,02%| 19,03%| 19,03%| 19,02%| 19,0236 19,02%| 19,02% | 19,00%] 19,00%| 19,00%| 19,01%) 19,00%
45 14,070 12,819 12,239%] 11,9198[ 1,729 1.1, 629] 11, 5696[ 11,5298] 11.99%] 12,3498] 12,63%] 12.94% | 13,2096] 13,45%6[ 13,69%] 13 909%] 14,0996] 14,299 14,469%] 14, 6696] 14 899 15,139 15,3896] 15,66%6[ 1595%] 16,249%] 16,56%6[ 16,000 17,239%] 17,3996] 17,9750] 18,349%] 18,729 10,0296[ 18,029 19,01%] 10,0196[ 18,03%] 19,019] 19,0196] 13,019] 18,019 19,0196] 10,00%
46 | 14,00%) 12,77%| 12,20%) 11,88%| 11,71%] 11,60%| 11.54% 11‘51%| 11‘98%| 12,330 12,64%) 12.93%)| 13,20%| 13 46%| 13,69%| 1391%| 14,11% 14‘30%| 14,47%) 14,67%)| 14,91%) 15,149%| 15,40%) 15,67% 15,96%) 16,26%| 16,58%] 16,92%] 17,27%) 17,63%| 18,009 18,36%) 18, 75%| 19,04%| 19,02%| 19,03%] 19,01%] 19,01% 19‘01%| 19,00%) 19,00%] 19,00%] 18,99%
47| 13,04%) 12,73%| 12,16%) 11,86%| 11,68%] 11,58%| 11,53% 11‘50%| 11,98%] 12,330 12,64%) 12,93%)| 13,20%] 13,45% 13,69%] 1391%| 14,12% 14‘30%| 14,49%) 14,69%)| 14,92%| 15,16%| 15,41%) 15,69%| 15,99% 16‘30%| 16,62%] 16,94%] 17,29%) 17,64%)| 18,02%| 18,429 18,80%] 19,03% 19,0296 19,01%] 19,0296 19,01%) 19‘UU%| 19,01%) 19,00%] 19,00%

48[ 13,870[ 12,680 12,1396] 11,8396[ 1,66%] L1579] 11, 5196[ 11, 4908] 11.979] 12,3296] 12,64%] 12.94% 13,2096] 13,4796[ 13,69%] 13 919] 14,1396] 14, 3298] 14519] 14,096] 14, 490 15,189 15,4306] 15,7296[ 16,019 16,329] 16,6496[ 16,08%| 17,320] 17,6896] 18,079] 18, 449%] 18 8306] 10,0196[ 18,019 19,0296] 10,0096[ 18,00%] 19,019 19,0196] 19,02%

49| 13,80%) 12,63%| 12,10%) 11,819%| 11,65%] 11,55%| 11,50% 11‘48%| 11,97%] 12,329 12,63%) 12.93%) 13,21%) 13,47%| 13,70%) 13 94%| 14‘14%| 14‘34%| 14,52%) 14,73%)| 14,95%| 15,219%) 15,46%) 15,74%| 16,03% 16‘34%| 16,68%] 17,01%) 17,36%) 17,729 18,11%) 18,509% | 18,88%] 19,02%| 19,0296 19,02%] 19,00%) 19,01%) 19,00% 19,00%

50 [13,73%) 12,59%| 12,06%) 11,78%| 11,6296 11,53%| 11.49% 11‘47%| 11,96%] 12,329 12,64%] 12.94%) 13,20%) 13,47%| 13,72%) 13 95%| 14‘16%| 14,36%] 14,54%| 14,75%] 14,97% 15,22%) 15,50% 15,77%) 16,06%| 16‘39%| 16‘71%| 17,05%) 17,40%] 17,77%| 18,15%)| 18,53%| 18,95%| 19,0296 19,02%| 19,0296 19,01%] 19,009 19,01%

51 13,66%[ 12,54%] 12,0396] 11,75%[ 1,609 L, 5196] 11,4896[ 11, 46%8] 11.96%] 12,3296] 12,63%] 12.95%  13,229] 13,499[ 13729 13 969%] 14,L798] 14, 3708] 14,569%] 14,796] 15, 0196[ 15,25%] 15,5206] 15,80%[ 16,119 16,439] 16,7496[ 17,100 17,469%] 17,8296] 18,219] 18,59%] 18 9996] 10,0296] 18,029 19,00%] 10,0136[ 18,010

52 |13,59%) 12,49%) 11,99%) 11,73%| 11,58%] 11,50%| 11.46% 11‘46%| 11‘95%| 12,3296 12,65%) 12.96%)| 13,24%| 13,49%| 13,74%] 13,97%) 14‘ZU%| 14,39%] 14,58%) 14,79%] 15,04%) 15,29%| 15,56% 15,85%| 16,15%| 16,46% 16‘80%| 17,14%) 17,51%| 17,88%] 18,26%| 18,65%) 19,019%] 19,00%) 19,01%] 19,01%) 19,01%|

53 | 13,51%) 12,44%| 11,96%) 11,70%| 11,56%] 11,49%| 11.45% 11‘45%| 11‘95%| 12,329 12,86%) 12,96%| 13,25%| 13,51%| 13, 76%] 14,00%) 14‘21%| 14,43%] 14,629 | 14,82%) 15,06%)| 15,33%| 15,61%| 15,89%] 16,19%| 16,51%] 16,85%] 17,20%| 17,56%) 17,93%)| 18,33%| 18,73%| 19,01%] 19,00%| 19,01%] 19,01%)

54| 1343%) 12,39% 11,92%) 11,67%] 11,54%) 11,47%[ 11,44%| 11, 45%| 1135%[ 12,329 12,66%) 12,97%)| 13,26%] 13,53%| 13,78% 14,03%) 14‘24%| 14,45%) 14,649% | 14,87%) 15,119%)| 15,37%] 15,64%| 15,94%] 16,24%| 16,56%] 16,91%] 17,26%| 17,62%] 18,01%| 18,3%%| 18,80%)| 19,00%] 19,01%| 19,00%

55| 13,36%( 12,34%| 11,88%| 11,64%| 11,52%( 11,45%| 11, 43% 11,44%| 11‘95%| 12,3296 12,67%) 12,98%| 13,27%| 13,55%| 13,8196 14,05%) 14‘27%| 14,48%| 14,68%) 14,91%] 15,16%) 15,42%) 15,69%) 15,99%) 16,29%) 16,62%) 16,97%| 17,3206 17,69%| 18,08% | 18 47%| 18,875 19,02%) 19,01%|

56 [13,27%) 12,29%| 11,84%) 11,61%| 11,509%] 11,44%| 11.42% 11,43%| 11‘95%| 12,335 12,68%) 12,99%| 13,30%] 13,58% 13,83%{ 14,07%) 14‘30%| 14,52%] 14,729 14,94%] 15,20%| 15,47%| 15,74%| 16,05%] 16,37%| 16, 70%] 17,05%] 17,40%) 17,77%] 18,16%| 18,56%) 18,97%| 19,00%

57 [13,19%) 12,24%[ 11,80%) 11,59%| 1L48“/n| 11,43%| 11.42% 11,43%| 1136%[ 12,349 12,69%) 13,01%| 13,32% 13‘60%[ 13,87%| 14,11% 14‘35%| 14,56%] 14,7796 15,00%] 15,25% 15,52%] 15,82%) 16,12%) 16,44%| 16‘77%| 17‘12%| 17,48%) 17,86%] 18,25%| 18,659%| 19,00%

58 |13,10%) 12,18%| 11,77%) 11,56%| 11,46%] 11,42%| 11.41% 11,43%| 11‘96%| 12,35%) 12,70%) 13,04%) 13,35%| 13,64%| 13,90%] 14,15%) 14‘39%| 14,61%| 14,829 15,06%] 15,32%| 15,59%) 15,89%) 16,20%) 16,51%| 16‘86%| 17,21%] 17,58%) 17,95%) 18,35%) 18, 75%

59 13,0308] 12,13%] 11,7396] 11,5306] 1, 4% L1, 40%] 11,4096] 11, 4298] 11.96%] 12,3696] 12,7256| 13,06%  13,3896] 13,6796[ 13,04%] 14,20%] 14,4498] 14,6708 14,89%] 15,1296] 15,39%| 15,67%] 15,96%] 16,28%[ 16,619 16,950%] 17, 3096[ 17,670 18,06%] 18 46%

60 | 12,04%) 12,07%| 11,69%) 11,51%| 11,42%] 11,38%| 11,39% 11,43%| 11‘97%| 12,379 12,75%) 13,09%| 13 41%] 13,70%| 13,99%] 14,25%) 14‘5[)%| 14,73%| 14,95%| 15,19%] 15,46%| 15,75%) 16,05%) 16,36%) 16,70%| 17‘05%| 17,41%| 17,80%  18,18%)

61 |12,85%) 12,02%| 11,65%) 11.47%| 11,409%] 11,38%| 11,3% 11,43%| 11‘99%| 12,39%)| 12,77%) 13,12%| 13,45%| 13,76%| 14,04%] 14,31%) 14‘57%| 14,80%] 15,0396 15,28%] 15,56%)| 15,85%) 16,14%| 16,47%) 16,81%| 17,16%) 17,53%| 17,92%

62 [12,77%) 11,96%| 11,61%) 11,45%| 11‘38%| 11,37%| 11,3% 11v43%| 1200%[ 12,42%) 12,80%) 13,16%)| 13,49%] 13,80%| 14,109} 14,38%) 14‘65%| 14,89%| 15,1295 15,38%] 15,65%| 15,95%) 16,27%) 16,59%) 16,93% 17,30%) 17,66%)

63 |12,67%) 11,90%[ 11,57%) 11.42%| 11‘36%| 11,36%| 11,39%| 11,44% 12‘UZ%| 12,45%)| 12,84%) 13,21%| 13,55%| 13,86%| 14,18%] 14,46%) 14‘73%| 14,98%| 15,21%) 15,48%) 15,76%)| 16,06%) 16,39%| 16,72%) 17,07%| 17,43%

64 |12,58%) 11,84%[ 11,53%) 11.40%| 11‘35%| 11,36%| 11,399 11,46%) 12‘05%| 12,49%) 12,80%) 13,26%)| 13,6296 13,94%| 14,26%] 14,55%) 14‘83%| 15,08%| 15,3296 15,60%] 15,89%| 16,20%) 16,52%| 16,87%) 17,22%|

65 |12,4%%) 11,78%[ 11,50%) 11,37%| 11‘34%| 11,35%| 11,409 11,47%) 1208%[ 12,530 12,94%) 13,33%)| 13,6%%6] 14,08%| 14,35%| 14,65%| 14,94%| 15,20%] 15,46% | 15,74%) 16,03%| 16,35%| 16,69%| 17,03%

66| 12,40%| 11,73%| 11,46%| 11,35% 11,33%| 11,36%] 11.41%] 11,509 12‘1Z%| 12.57%| 13,01%) 13,40%| 13,77%| 14,13%| 14,46%] 14,77%| 15,07%] 15,34%) 15,60%) 15,88%  16,19%| 16,5206 16,86%)

67| 12,31%) 11,67%| 11,42%) 11,33%) 11,32%%] 11,36%] 11.43% 11,53%| 12‘17%| 12,649 13,07%) 13,49%| 13,87%] 14,23%| 14,58%] 14,90%| 15,219%| 15,49%) 15,76%| 16,06%) 16,38%| 16,71%

68 [12,21%) 11,62%| 11,39%) 11,31%| 11,329 11,37%| 11.45% 11.56%| 1222%[ 12,70%) 13,15%) 13,58%| 13,97%] 14,35%| 14,71%| 15,04% 15,36% 1566%[ 15,949%) 16,25%] 16,58%|

69| 12,12%( 11,56%| 11,36%| 11,30%| 11,32%{ 11,38% 11,48% 11,60%| 12‘28%| 12,789%) 13,25%) 13,68%)| 14,1096 14,49%| 14,86%] 15,21%) 15‘54%| 15,85%] 16,14%) 16,46%

70 |12,03%) 11,51%| 11,33%) 11,29%| 11,32%] 11,40%| 11,52% 11.66%| 12‘35%| 12,879 13,36%) 13,81%| 14,24%| 14,65%| 15,03%] 15,40%) 15‘75%| 16,07%| 16,3%

71| 11,94%) 11,45%| 11,30%) 11,28%| 11,33%] 11,43%| 11,56% 11.72%| 1244%[ 12,979 13,48%) 13,94%)| 14,399 14,82%| 15,235} 15,60%) 15‘97%| 16,31%)

72 | 11,84%) 11,40%| 11,27%) 11,27%)| 11, 34%] 11,46%| 11,61% 11.7H%| 1253%[ 13,09%)| 13,61%) 14,10%| 14,56%| 15,02%| 15,4%| 15,85%) 16,23%

73 | 11,75%) 11,35%| 11,25%) 11,27%| 11,36%] 11,49%| 11,66% 11.86%| 12‘65%| 13,229 13,76%) 14,27%)| 14,77%| 15,24%| 15,69%] 16,12%)

74| 11,67%) 11,31%| 11,23%) 11,27%| 11,39%] 11,54%| 11,73% 11.95%| 12]7%[ 13,379 13,94%) 14,48%| 15,00%] 15,50%| 15,97%

75 | 11,58%) 11,26%| 11,22%] 11,29%| 11,429%] 11,60%| 11,81% 12.05%| 1290%[ 13,549 14,14%) 14,71%| 15,26%| 15, 79%)

76 | 11,4%%) 11,22%| 11,20%) 11,30%| 11,46%] 11,66%| 11,90% 12.16%| 13‘06%| 13,73%)| 14,37%) 14,98%| 15,56%

71 | 11,41%) 11,19%| 11,20%) 11,32%| 11,51%] 11,73%| 12,00% 12.30%| 1324%[ 13,95%) 14,63%] 15,27%)

78 [ 11,330[ 1, 16%] 11,20%] 11,35%[ 1,56 L1, 81%] 12, 1196[ 12,46%] 1346%] 14,229] 14,933

79 | 11,26%) 11,12%| 11,20%) 11,38%| 11,62%] 11,91%| 12.25% 12.64%| 13‘71%| 1450%

80 | 11,18%) 11,09%| 11,20%) 11,41%| 11,69%] 12,03%| 12,4296 12,85%| 13,99%

81 [ 11,10%) 11,06%| 11,21%) 11.46%] 11, 79%) 12,18%{ 12,6296 13, 11%)

82| 11,03%) 11,04%| 11,24%) 11,55%) 11, 94%] 12,38%| 12.87%

83 |10,96%) 11,05% 11,32%) 11,699%] 12, 13%] 12,63%)

84| 10,92%) 11,09%| 11,42%) 11,85%| 12,35%

85 [10,89%) 11,13%[ 11,52%) 12,00%|

8 |10,86%) 11,16%| 11,60%

87 [10,83%) 11,18%)

8 [10,79%)
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Qualora il Contraente scelga di rateizzare il pceannuo,
costante o rivalutabile, a quest'ultimo vengonoliapte le
seguenti addizionali di frazionamento che determinana
maggiorazione dellimporto da versare: Semestrakdol
Quadrimestrale 2%; Trimestrale 2,5%; Bimestrale
Mensile 3,5%.

La Societa comunichera al Contraente I'esatta péwede di
caricamento che sara applicata al premio al momeéelia
elaborazione del Progetto esemplificativo persamatb.
L'eventuale visita medica richiesta per la valutaz del
rischio e a carico dell’Assicurato.

In caso di recesso é applicato un costo fisso,spese di
emissione, pari a € 25,00.

3%

5.1.2 Costi per riscatto

Vita intera Fondo Futuro a premio annuo costante

Nota informativa

PREMIO ANNUO: €1.500,00
SESSO: M/F
ETA": 45
DURATA: 25
ANNO COSTI PER RISCATTO
5 11,70
1C 4,32%
15 1,89%
2C 0,70%
25 0,00%
Non é previsto alcun riconoscimento agli intermadia
. Vita intera Fondo Futuro a premio annuo rivalutabile
PREMIO ANNUO: €1.500,00
SESSO: M/F
ETA": 45
DURATA: 25
ANNO COSTI PER RISCATTO

5

11,71%

1C

4,39%

15

1,95%

20

0,73%

25

0,00%

Non é previsto alcun riconoscimento agli intermedia

5.2. Costi applicati mediante prelievo sul rendimento dlla
gestione

L'aliquota del rendimento realizzato dalla gestiweparata

“FONDO FUTURO” trattenuta dalla Societa e fissata

annualmente ma non puo superare il 20%.

Non & previsto alcun riconoscimento agli intermgdia

6. Sconti
AVVERTENZA : I'lmpresa o l'Intermediario possono applicare
sconti di premio.

7. Regime fiscale

VITA INTERA FONDO FUTURO

7.1. Regime fiscale dei premi

Il trattamento fiscale di seguito indicato pud weei per
modifiche future della normativa di riferimento ipehde dalla
situazione del Contraente o del beneficiario.

| premi dei contratti di assicurazione sulla vitannsono
soggetti allimposta sulle assicurazioni.

| premi corrisposti a fronte della copertura dsthio morte a
condizione che la persona dell’Assicurato sia kst del
Contraente o persona fiscalmente a suo carico,oddititto
ad una detrazione di imposta sul reddito dichiard&d
Contraente a fini IRPEF, alle condizioni e nei tinfissati
dalla legge.

Se solo una componente del premio di assicuraziéne
destinata alla copertura dei suddetti rischi, ifitdi alla
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detrazione spetta con riferimento a tale componethie viene
appositamente indicata dalla Societa.

7.2. Regime fiscale delle somme assicurate

Le prestazioni del contratto hanno il seguentéatranto fiscale.
Le somme corrisposte in caso di morte, a copedataischio
demografico, sono esenti dallIRPEF ed anche dgilista sulle
successioni.

Negli altri casi, le somme corrisposte in forma ddipitale,
limitatamente alla parte corrispondente alla diifea tra
Fammontare dovuto dalla Societa ed i premi pagdtietto di
quelli corrisposti per la copertura del rischio diorte,
costituiscono reddito soggetto ad imposta sosfitutelle imposte
sui redditi come da normativa vigente.

L'imposta viene tuttavia di fatto ridotta ove trdi gttivi a
copertura delle riserve matematiche siano compitiésii
pubblici ed equivalenti. Infatti, & riconosciuta auminore
tassazione attraverso la riduzione della base iibpen
determinata in funzione della percentuale delVatiinvestito
nei suddetti titoli rispetto al totale dell'attivdella gestione
separata.

D. ALTRE INFORMAZIONI SUL CONTRATTO

8. Modalita di perfezionamento del contratto

Si rimanda all'art. 3 delle condizioni di assicimaz per le modalita
di perfezionamento del contratto e la decorrendia deperture
assicurative.

9. Risoluzione del contratto e sospensione del paganten
dei premi

Il Contraente ha facolta di sciogliere il contrattm la sospensione

del pagamento del premio.

Avvertenza: in caso di risoluzione del contrattopriemi

corrisposti restano acquisiti dalla Societa.

Si rimanda all'art. 7 delle condizioni di assicuica® per gli

aspetti di dettaglio.

10. Riscatto e riduzione
Il contratto riconosce un valore di riduzione eridcatto del
capitale maturato. Si rimanda agli artt. 8 e 9edetindizioni di
assicurazione per le modalita di determinaziortaldvalori. |
valori di riscatto e riduzione possono risultardeiiori ai
premi versati.
In caso di sospensione del pagamento premi il @Gente ha
la facolta di richiedere il ripristino della pieredficacia del
contratto (riattivazione). Si rimanda all’'art. 7lldecondizioni
di assicurazione per modalita, termini
economiche.
Per ottenere maggiori informazioni sui predetti ovalé
possibile rivolgersi a:
HDI Assicurazioni S.p.A.
Via Abruzzi, 10 — 00187 ROMA
RAMI VITA -GESTIONE PORTAFOGLIO -
Tel. +39 06 421 031 — Fax. +39 06 4210 3900,
e-mail: portafogliovita@hdia.it

VITA INTERA FONDO FUTURO

e condizioni

Nota informativa

Nei primi anni della durata contrattuale, i capitilriduzione e
riscatto possono risultare inferiori ai premi vérsa

Si rinvia al Progetto Esemplificativo personalizzdi cui alla
Sezione E, in cui sono evidenziati i valori di ato e del
capitale ridotto determinati secondo precise ipotesalori
riferiti alle caratteristiche richieste dal Contné& saranno
contenuti nel Progetto personalizzato.

11. Revoca della proposta

Il Contraente pud revocare la proposta finché itgto non é

concluso dandone comunicazione alla Societa caerdet
raccomandata. La Societa entro 30 giorni dal ricewito della

comunicazione di revoca rimborsa al Contraenteehtwale

somma versata alla sottoscrizione della proposta.

12. Diritto di recesso
Il Contraente puod recedere dal contratto entro iBthgdalla
sua conclusione dandone comunicazione alla Sodeta
lettera raccomandata contenente gli elementi ifieestivi del
contratto, indirizzata al seguente recapito:

HDI Assicurazioni S.p.A.

RAMI VITA - GESTIONE PORTAFOGLIO -
Via Abruzzi, 10 - 00187 ROMA

Il recesso ha l'effetto di liberare entrambe letipda qualsiasi
obbligazione derivante dal contratto a decorrefite dae 24
del giorno di spedizione quale risulta dal timbrostale di
invio della comunicazione di recesso.
Entro 30 giorni dal ricevimento della comunicaziodel
recesso, la Societa rimborsa al Contraente, premesegna
dell'originale di polizza e delle eventuali apperdil premio
al netto delle spese per I'emissione del contrditecui al
punto 5.1.1 , nonché la parte di premio relativaeaiodo per
il quale il contratto ha avuto effetto.

13. Documentazione da consegnare all'impresa per la
liquidazione delle prestazioni e termini di prescrzione

Si rimanda all'art.13 (Pagamenti della Societa) ledel

condizioni di assicurazione per la documentaziohe d

Contraente o il Beneficiario sono tenuti a presengeer ogni

ipotesi di liquidazione da parte dell'impresa.

| pagamenti vengono effettuati dalla Societa eB@ogiorni

dalla presentazione della documentazione completa e

specificamente indicata.

II Contraente & tenuto a prestare particolare ztiee ai
termini di prescrizione: i diritti derivanti dal otratto di

assicurazione si prescrivono in dieci anni da qoasd é

verificato il fatto su cui il diritto stesso si fda secondo
guanto stabilito dall'art.2952 del Codice Civile.

Decorso suddetto termine, in caso di omessa riechigh

importi dovuti ai Beneficiari sono obbligatoriamerdevoluti
al Fondo per le vittime delle frodi finanziarie tiagto presso
il Ministero del’Economia e delle Finanze, secorgizanto
disciplinato dalla Legge 266/2005 e successive fizadioni

ed integrazioni.

14. Legge applicabile al contratto
Al contratto si applica la legge italiana. Le pgptissono,
tuttavia, pattuire l'applicazione di una diversajisazione
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sulla quale, comunque, prevarranno le norme imperati
diritto italiano.

15. Lingua in cui € redatto il contratto

Il contratto, ogni documento ad esso allegato e
comunicazioni in corso di contratto sono redattilimgua
italiana, salvo che le parti non ne concordinoddazione in
un’altra lingua.

16. Reclami
Eventuali reclami riguardanti il rapporto contrates o la
gestione dei sinistri devono essere inoltrati peritio all’'Ufficio
Reclami e Procedure Speciali, come di seguito feo;
HDI Assicurazioni S.p.A. — RECLAMI E
PROCEDURE SPECIALI
Via Abruzzi, 10 — 00187 ROMA
Fax: +39 06 4210 3583 — E-maiteclami@pec.hdia.it
Qualora I'esponente non si ritenga soddisfatto’etalb del
reclamo o in caso di assenza di riscontro nel temiassimo
di quarantacinque giorni, potra rivolgersi all'lV&S Servizio
Tutela degli Utenti, Via del Quirinale 21, 00187 rRm
telefono +39 06 421 331, corredando
documentazione relativa al reclamo trattato dalen@agnia
ed utlizzando il modello di presentazione del aewb
disponibile sul sito dell'lvass. In relazione aientroversie
inerenti la quantificazione delle prestazioni storda che
permane la competenza esclusiva dell’Autorita giadia,
oltre alla facolta di ricorrere a sistemi conciliabve esistenti.
Per la risoluzione di liti transfrontaliere si pusbesentare
reclamo alllVASS o al sistema estero competenieds#ndo
I'attivazione della procedura fin-net. Il sistemampetente &
individuabile accedendo al sito internet:
http://ec.europa.eu/internalmarket/finservices-
retail/finnet/index en.htm

17. Informativa in corso di contratto

La Societa si impegna a trasmettere, entro 60 igitaita data
prevista nelle condizioni di assicurazione perivalutazione
delle prestazioni assicurate, l'estratto conto afeudella
posizione assicurativa con l'indicazione dei premisati, del
capitale rivalutato e della misura di rivalutazione

18. Conflitto di interessi

Il presente prodotto non presenta situazioni inflitts di

interessi. Nessun accordo per il riconoscimentoutlita

specifiche & stato stipulato dalla Societa coretpenti.

In ogni caso l'impresa, pur in presenza di comfldt interessi,
opera in modo da non recare pregiudizio ai Contra&i

rimanda al rendiconto della gestione separata er
guantificazione delle utilita ricevute e retrocessali

assicurati. Non sussistono servizi resi e/o ridewddlla

Compagnia la cui utilita trovi riscontri riconduditai risultati

della gestione.

VITA INTERA FONDO FUTURO

l'esposto della

Nota informativa

19. Informativa sull'attivazione dell’area web riservata

E’' possibile consultare online le informazioni tela al
presente contratto accedendo all' Area Clientiadaime page
del sito www.hdiassicurazioni.it. Le credenziakr |y accesso
saranno rilasciate dalla Societa previa richiesteCibntraente
all'lntermediario assicurativo.

E. PROGETTO ESEMPLIFICATIVO
PRESTAZIONI

La presente elaborazione viene effettuata in basedauna
predefinita combinazione di premio, durata, periodcita
dei versamenti ed eta dell’Assicurato.
Gli sviluppi delle prestazioni rivalutate e dei vabri di
riduzione e di riscatto di seguito riportati sono @lcolati
sulla base di due diversi valori:
a) iltasso di rendimento_minimo garantito contrattuaimente;
b) un’ipotesi di rendimento annuo costante stabilito
dall'lVASS e pari, al momento di redazione del
presente Progetto, al 2%. Al predetto tasso di
rendimento si applica I'aliquota di retrocessiondi¢ata
nelle condizioni di assicurazione. La conseguentira
di rivalutazione € ottenuta scorporando il tassotdresse
tecnico gia riconosciuto nel calcolo del capitadsieurato
iniziale.
| valori sviluppati in base al tasso minimo garantio
rappresentano le prestazioni certe che I'impresa #enuta a
corrispondere, laddove il contratto sia in regola on il
versamento dei premi, in base alle condizioni di
assicurazione e non tengono pertanto conto di ipatesu
future partecipazioni agli utili.
| valori sviluppati in base al tasso di rendimentostabilito
dall'lVASS sono meramente indicativi € non impegnaa in
alcun_modo I'impresa. Non vi € infatti nessuna ceezza
che le ipotesi di sviluppo delle prestazioni applate si
realizzeranno effettivamente. | risultati conseguibi dalla
gestione degli investimenti potrebbero discostarsdalle
ipotesi di rendimento impiegate.

DELLE
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Nota informativa
Vita intera Fondo Futuro a premio annuo costante

SVILUPPO DEI PREMI, DELLE PRESTAZIONI E DEI VALORI DI RIDUZIONE E DI RISCATTO IN BASE A:

A) TASSO DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO

Premio annuo: € 1.500,00 Eta dellAssicuratbadni  Sesso: M/F Durata pagamento préanni
Capitale assicurato iniziale: € 25.180,38  Tasseudidimento minimo garantito (tasso tecnico): 1,00%

IPOTESI DI SVILUPPO DEI PREMI E DELLE PRESTAZIONI
' : Gurls L Capitale In caso di sospensione del pagamento dei premi
Anni Premio : ; .. . . .
. premi assicurato a Valore di riscatto a Capitale ridotto a fine
trascorsi annuo . ) )
annui fine anno fine anno anno
1 1.500,00 1.500,00 25.180,38
2 1.500,00 3.000,00 25.180,38 - -
3 1.500,00 4.500,00 25.180,38 2.763,99 3.799,04
4 1.500,00 6.000,00 25.180,38 4.104,77 5.591,05
5 1.500,00 7.500,00 25.180,38 5.467,94 7.381,05
6 1.500,00 9.000,00 25.180,38 6.853,58 9.169,10
7 1.500,00 10.500,00 25.180,38 8.261,66 10.955,23
8 1.500,00 12.000,00 25.180,38 9.692,14 12.739,46
9 1.500,00 13.500,00 25.180,38 11.144,54 14.521,86
10 1.500,00 15.000,00 25.180,38 12.619,68 16.302,48
11 1.500,00 16.500,00 25.180,38 14.117,28 18.081,37
12 1.500,00 18.000,00 25.180,38 15.637,01 19.858,55
13 1.500,00 19.500,00 25.180,38 17.178,15 21.634,09
14 1.500,00 21.000,00 25.180,38 18.741,12 23.408,01
15 1.500,00 22.500,00 25.180,38 20.324,66 25.180,39
20 25.180,38 21.143,89
25 25.180,38 21.928,26
30 25.180,38 22.649,72

L’'operazione di riscatto comporta una penalizzazioa economica. Come si evince dalla tabella, il recem
dei premi versati, sulla base del tasso di rendimém minimo _contrattualmente garantito, non potra mai
avvenire durante il periodo di pagamento premi.

B) IPOTESI DI RENDIMENTO FINANZIARIO

Premio annuo: € 1.500,00  Eta dell’'Assicurdtoanni  Sesso: M/F Durata pagamentmiprgs anni
Capitale assicurato iniziale: € 25.180,38 Tassewmdimento finanziario: 2,0% Aliquota di retrosiesme: 80,0%
Tasso di rendimento retrocesso: 1,60%

Il tasso del 2,0% costituisce un’ipotesi di rendinte annuo costante ed € meramente indicativo. Petta non vi &
nessuna certezza che le ipotesi di sviluppo delésiazioni applicate si realizzeranno effettivament

IPOTESI DI SVILUPPO DEI PREMI E DELLE PRESTAZIONI
- BN cumulo dei asgiis::assa In casc? (.1| sospensione del pag.amer.no preml.
trascorsi annuo premi annui " Valore diriscatto a fine Capitale ridotto a fine
fine anno anno anno

1 1.500,00 1.500,00 25.190,28
2 1.500,00 3.000,00 25.210,15 979,50 1.358,61
3 1.500,00 4.500,00 25.240,04 2.807,40 3.858,71
4 1.500,00 6.000,00 25.280,01 4.177,92 5.690,68
5 1.500,00 7.500,00 25.330,12 5.578,87 7.530,79
6 1.500,00 9.000,00 25.390,43 7.010,59 9.379,15
7 1.500,00 10.500,00 25.461,00 8.473,28 11.235,85
8 1.500,00 12.000,00 25.541,89 9.967,18 13.100,98
9 1.500,00 13.500,00 25.633,16 11.492,02 14.974,64
10 1.500,00 15.000,00 25.734,87 13.048,91 16.856,98
11 1.500,00 16.500,00 25.847,09 14.637,83 18.748,09
12 1.500,00 18.000,00 25.969,87 16.258,67 20.648,04
13 1.500,00 19.500,00 26.103,28 17.910,96 22.556,99
14 1.500,00 21.000,00 26.247,39 19.595,40 24.475,02
15 1.500,00 22.500,00 26.402,25 21.310,90 26.402,25
20 27.190,36 22.831,67
25 28.001,99 24.385,45
30 28.837,86 25.939,62
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Nota informativa
Vita intera Fondo Futuro a premio annuo rivalutabile

SVILUPPO DEI PREMI, DELLE PRESTAZIONI E DEI VALORI DI RIDUZIONE E DI RISCATTO IN BASE A:
A) TASSO DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO

Premio annuo: € 1.500,00 Eta dellAssicuratbadni  Sesso: M/F Durata pagamento préanni
Capitale assicurato iniziale: € 25.449,85 Tasseudidimento minimo garantito (tasso tecnico): 1,00%

IPOTESI DI SVILUPPO DEI PREMI E DELLE PRESTAZIONI
- o e o dei Capitale In caso di sospensione del pagamento dei premi
n . Premio umg ° e! assicurato a | Valore di riscatto a fine Capitale ridotto a fine
trascorsi | annuo |premi annui )
fine anno anno anno
1 1.500,00 1.500,00 25.449,85
2 1.500,00 3.000,00 25.449,85 - -
3 1.500,00 4.500,00 25.449,85 2.803,20 3.852,94
4 1.500,00 6.000,00 25.449,85 4.157,53 5.662,91
5 1.500,00 7.500,00 25.449,85 5.534,48 7.470,87
6 1.500,00 9.000,00 25.449,85 6.934,15 9.276,89
7 1.500,00 10.500,00 25.449,85 8.356,49 11.080,98
8 1.500,00 12.000,00 25.449,85 9.801,48 12.883,18
9 1.500,00 13.500,00 25.449,85 11.268,62 14.683,54
10 1.500,00 15.000,00 25.449,85 12.758,74 16.482,12
11 1.500,00 16.500,00 25.449,85 14.271,57 18.278,98
12 1.500,00 18.000,00 25.449,85 15.806,76 20.074,13
13 1.500,00 19.500,00 25.449,85 17.363,59 21.867,63
14 1.500,00 21.000,00 25.449,85 18.942,49 23.659,52
15 1.500,00 22.500,00 25.449,85 20.542,16 25.449,85
20 25.449,85 21.370,17
25 25.449,85 22.162,93
30 25.449,85 22.892,11

L’'operazione di riscatto comporta una penalizzazioa economica. Come si evince dalla tabella, il recem
dei premi versati, sulla base del tasso di rendimém minimo contrattualmente garantito, non potra mai
avvenire durante il periodo di pagamento premi.

B) IPOTESI DI RENDIMENTO FINANZIARIO
Premio annuo: € 1.500,00  Eta dell’Assicurdtoanni  Sesso: M/F Durata pagamentmiprgs anni

Capitale assicurato iniziale: € 25.449,85 Tassewdimento finanziario: 2,0% Aliquota di retrosiesme: 80,0%
Tasso di rendimento retrocesso: 1,60%

Il tasso del 2,0% costituisce un’ipotesi di rendinte annuo costante ed € meramente indicativo. Petta non vi &
nessuna certezza che le ipotesi di sviluppo delésiazioni applicate si realizzeranno effettivament

IPOTESI DI SVILUPPO DEI PREMI E DELLE PRESTAZIONI
: : Capitale In caso di sospensione del pagamento premi
Anni . Cumulo dei . . - - - -
e Premio annuo premi annui as.smurato a | valore diriscatto a fine | Capitale ridotto a fine
fine anno anno anno
1 1.500,00 1.500,00 25.600,00
2 1.508,85 3.008,85 25.751,04 - -
3 1.517,75 4.526,60 25.902,97 2.858,49 3.928,93
4 1.526,70 6.053,30 26.055,80 4.261,47 5.804,49
5 1.535,71 7.589,01 26.209,53 5.704,22 7.700,00
6 1.544,77 9.133,78 26.364,17 7.187,37 9.615,66
7 1.553,88 10.687,66 26.519,72 8.711,45 11.551,67
8 1.563,05 12.250,71 26.676,19 10.277,01 13.508,22
9 1.572,27 13.822,98 26.833,58 11.884,09 15.485,53
10 1.581,55 15.404,53 26.991,90 13.534,15 17.483,82
11 1.590,88 16.995,41 27.151,15 15.227,49 19.503,32
12 1.600,27 18.595,68 27.311,34 16.964,34 21.544,23
13 1.609,71 20.205,39 27.472,48 18.744,51 23.606,76
14 1.619,21 21.824,60 27.634,57 20.569,06 25.691,14
15 1.628,76 23.453,36 27.797,61 22.437,18 27.797,60
20 28.627,38 24.038,33
25 29.481,91 25.674,24
30 30.361,94 27.310,52

Le prestazioni indicate nelle tabelle sopra riportée sono al lordo degli oneri fiscali.
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Nota informativa
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HDI Assicurazioni S.p.A. €& responsabile della veridita e della completezza dei dati e delle notizieontenuti nella
presente Nota informativa

Il Rappresentante Legale
(Dott. Massimo Pabis Ticci)

Mg
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Assicurazioni

VITA INTERA FONDO FUTURO
CONDIZIONI DI ASSICURAZIONE

Data ultimo aggiornamento del documento 23/08/2016

Art. 1 - Prestazioni assicurate La Societa, ove non esista malafede o colpa graugjcia a

La Societa con il presente contratto di assicurezgulla vita
si obbliga a corrispondere ai beneficiari designatl

verificarsi del decesso dell’'Assicurato, in qualsigpoca esso
avvenga, il capitale iniziale assicurato indicagb documento
di polizza, rivalutato fino alla ricorrenza annuale precede
il decesso dell’Assicurato nella misura e secordmbdalita

tali diritti trascorsi 6 mesi dalla data di entratavigore del
contratto o della sua riattivaziong&!inesatta indicazione
dell'eta dell'Assicurato comporta in_ogni caso leittifica in
base all'eta reale delle somme dovult& Societa ha diritto ai
premi relativi al periodo di assicurazione in coasonomento
in cui ha domandato I'annullamento, e in ogni Ggaremio

indicate all’art. 6 - Clausola di Rivalutazione.

La prestazione in caso di morte dell’Assicuratoagagtita
qualungue possa esserne la causa, senza limitotiatr e
senza tener conto dei cambiamenti di profession |
dell’Assicurato, salvo le esclusioni e le limitazigreviste ai
successivi artt.19 (Esclusioni) e 20 (Limitazioni).

convenuto per il primo anno.

Art. 2.1 - Aggravamento del rischio per cambiamentadi

rofessione o di attivita dell’ Assicurato

Contraente e I'Assicurato devono informare la Sacieta

di__ogni__cambiamento di professione o di attivita
dell’'Assicurato.

Qualora il cambiamento di professione o attivittnporti un
aggravamento del rischio tale che, se il nuovoostiatcose
fosse esistito alla conclusione del contratto, ¢&i&a non
avrebbe dato il proprio consenso o non lo avreldie dlle
T T — . : : medesime condizioni, la Societa stessa si riseirappulicare
La Societa, in caso di dichiarazioni inesatte Eeati relative quanto previsto dall'art. 1926 del Codice Civile.

a circostanze tali che non avrebpe dato il SUOBIBTE0 NON 13 450 di mancata comunicazione o di dichiarazioesatte
lo avrebbe dato alle medesime condizioni se avesse  otcenti  relative  alla professione o allattivit
conosciuto il vero stato delle cose, ha diritto: dellAssicurato, la Societd applica le norme  ripee al

a) q_ua_ndg esiste dolo o colpa grave, . . . precedente art. 2 - Dichiarazioni del Contraente e
v di dichiarare al Contraente, entro 3 mesi dal giamcui dell'Assicurato

ha conosciuto linesattezza della dichiarazione ao |
reticenza, di voler impugnare il contratto per
I'annullamento dello stesso;

v in _caso di sinistro, di rifiutare qualsiasi pagatoen
qualora l'evento si sia verificato prima del deoodel
termine  di 3 mesi  dallavwenuta conoscenza
dell'inesattezza della dichiarazione o della retice

b) quando non esiste dolo o colpa grave,

v di recedere dal contratto mediante dichiarazionéads
all'assicurato entro 3 mesi dal giorno in cui hagsTiuto
l'inesattezza della dichiarazione o la reticenza;

v in_caso di sinistro, di ridurre le somme assicuiate
relazione al maggior rischio accertato, nel caseuiril
sinistro _siverifichi _prima che linesattezza della
dichiarazione o la reticenza sia conosciuta dalla
Societa 0 prima che quest'ultima abbia dichiarato d
recedere dal contratto.

Art. 2 - Dichiarazioni del Contraente e dell’Assicuato

Le dichiarazioni del Contraente e dell'Assicuratevaho
essere veritiere, esatte e complete ai fini di @satta
valutazione del rischio da parte della Societa.

Art. 3 - Conclusione del contratto ed entrata in vjore
dell'assicurazione
Il contratto si considera concluso nel giorno ini éu
Contraente riceve la comunicazione dell’accettazidiella
proposta da parte della Societa ovvero il documetito
polizza con contestuale firma dello stesso.
L'assicurazione entra in vigore, a condizione clse sato
regolarmente corrisposto il premio previsto:
- alle ore 24 del giorno in cui il contratto & corsdu
oppure
alle ore 24 del giorno indicato in polizza, qualdea
stessa preveda una data di decorrenza succesgivla
in cui il contratto € concluso.
Se il premio € versato dopo tali date, I'assicorszientra in
vigore dalle ore 24 del giorno del pagamento.

VITA INTERA FONDO FUTURO Pagina 1 di 10



Art. 4 - Recesso dal contratto e revoca della propta
Il Contraente puo recedere entro 30 giorni dallactusione
del contratto, dandone comunicazione alla Societalettera
raccomandata, contenente gli elementi identificatiel
contratto, indirizzata al seguente recapito:
HDI Assicurazioni S.p.A.
RAMI VITA - GESTIONE PORTAFOGLIO -
Via Abruzzi, 10 - 00187 ROMA
Il recesso ha l'effetto di liberare entrambe letiRda qualsiasi
obbligazione derivante dal contratto a decorretie dae 24
del giorno di spedizione quale risulta dal timbmstale di
invio della relativa comunicazione. Entro 30 giordal
ricevimento della comunicazione di recesso la Sacie
rimborsa al Contraente, previa consegna dell’calgindi
polizza e delle eventuali appendici, il premio gaga netto
dell’eventuale imposta, della quota relativa athie corso e
delle spese gia sostenute dalla Societa per I'enissdel
contratto, quantificate nella proposta in € 25,0@n(icinque
euro). Nella fase che precede la conclusione daratbo, il
Contraente pud revocare per iscritto la proposta
assicurazione finché il contratto non & conclusivapdola di
ogni effetto. La Societa entro 30 giorni dal riceento della
comunicazione di revoca rimborsa al Contraenteehtwale
somma versata alla sottoscrizione della proposta.

Art. 5 - Pagamento del premio

Le prestazioni assicurate vengono garantite digigamento
di un premio annuo anticipato. Il premio annuo,taote o
rivalutabile, dovra essere corrisposto, nella mEtEE
indicata nel documento di polizza, a partire dafllo del
contratto e per la durata stabilita, comunque nlire da
morte dell'Assicurato. Ai sensi del Regolament@psvn. 38

dicorrente  bancario

Condizioni di assicurazione

assegnato il contratto contro quietanza.

II Contraente pud provvedere al pagamento del mremi
contestualmente alla sottoscrizione della propasid se
l'etd dell’assicurato alla sottoscrizione del catity sia
minore od uguale a 60 anni, il capitale complessia
minore od uguale a € 200.000,00, l'impocamplessivalel
premio sia minore od uguale ad €5.000,00 ed il
frazionamento del premio sia diverso da quello ritens
bimestrale.

Il Contraente pud versare i premi con assegno tattesad
“HDI Assicurazioni S.p.A” e munito della clausola di non
trasferibilita, con apposito bollettino di contor@te postale
o con bonifico bancario su conto corrente intestafia
Societa o all'Intermediario espressamente in takdi@, con
bancomat o carta di debito senza oneri a caricocliiti,
con pagamento effettuato in pari data di liquidagiadel
capitale proveniente da altra/e polizza/le emesskaka
Societa. E’ consentito, inoltre, il versamento geemi
mediante trattenuta sulla retribuzione effettuathdatore di
lavoro (solo nel caso di apposita convenzioneqmite conto
con preventiva autorizzazione del
Contraente alla Banca di effettuare il versamergopdemi
con addebito sul proprio conto corrente (Addebitetth
SEPA - SDD). In caso di modifica o chiusura deltcamorrente
bancario, al fine di garantire la continuita dersaenenti, il
Contraente € tenuto a comunicare alla Direziorla 8eicieta, la
variazione delle coordinate bancarie (codice IBA&Nneno
guarantacinque giorni prima della scadenza deffastaccessiva
e a sottoscrivere il nuovo mandato SEPA - SDDehpmon
possono essere corrisposti in contanti. A giustificne del
mancato pagamento del premio, il Contraente non puo
nessun caso, opporre che la Societa non gli abmatd
awvisi di scadenza né provveduto all'incasso a ciimi E’

del 3 Giugno 2011, le movimentazioni in entrata jeer

ammessa una dilazione di 30 giorni senza onergatiassi.

gestione separata Fondo Futuro sono soqgette ad uno

specifico limite di importo pari ad € 1.000.000,0@le limite
riguarda movimentazioni relative a contratti efiatt da
Contraenza UnicaPer Contraenza Unicasi intende due o
piu_Contraenti persone fisiche appartenenti al pieu®
nucleo familiare convivente, due o piu ContraemniciSta
collegate ai sensi dell’art. 2359 del cod. civ.,n€aente
persona fisica € una o piu Societa da questo dai&olLa
Societa si riserva di verificare l'esistenza di rvali
relazioni attraverso una apposita dichiarazione dese
essere compilata dal Contraente per importi in agatr
maggiori di € 300.000,00.

I premio annuo rivalutabile verra aumentato ad ogni
anniversario della data di decorrenza del contratilla
misura e secondo le modalita indicate all'art.6au€ola di
Rivalutazione. Il Contraente ha, comunque, la facdali
rifiutare la rivalutazione del premio, mediantehi@sta scritta
di cui al punto D) dello stesso art.6.

Il premio annuo costanteesta, invece, invariato nel corso di
tutto il periodo di pagamento dei premi.

Il premio del primo anno, anche se frazionato i gte,
dovuto per intero. Le rate di premio devono espagate alle
scadenze pattuite presso la Societa o I'Unita didita cui &

VITAINTERA FONDO FUTURO

Art. 6 - Clausola di rivalutazione

Il presente contratto fa parte di una speciale geaia di
assicurazioni sulla vita alle quali la Societa niasce una
rivalutazione annua delle prestazioni in base edledizioni
che seguono. A tal fine la Societa gestisce Igi@ttmaturate
sul contratto, attivita a copertura della riservatematica,
nell’apposita Gestione Speciale denominata “FONDO
FUTURQ", con le modalita e i criteri previsti datlativo
Regolamento piu avanti riportato.

A) Misura della rivalutazione

La Societa dichiara entro il 31 dicembre di ciasemmo il
rendimento annuo da attribuire agli Assicurati,entito
moltiplicando il rendimento, di cui all'art.6 dekeBolamento
del FONDO FUTURO, per un’aliquota di partecipaziafie
volta in volta fissata, che comunque non deve tasel
inferiore al'80%. La misura annua di rivalutaziosieottiene
scontando per il periodo di un anno al tasso tecrc
riferimento la differenza, se positiva, tra il réndnto
attribuito ed il suddetto tasso tecnico gia coniaggnel
calcolo del premio.

B) Rivalutazione del capitale assicurato
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Ad ogni anniversario della data di decorrenzagpitteatto in
pieno vigore viene rivalutato mediante aumento,otalé
carico della Societa, della riserva matematicaitcitsisi a

tale epoca. Tale aumento viene determinato secdado

misura annua di rivalutazione sopra indicata, eritr81

dicembre che precede l'anniversario suddetto.

« Per la Soluzione a premio annuo costanté valore del
capitale rivalutato, fermo restando 'ammontareuanmetto
del premio, sara determinato:

a) Durante il periodo di pagamento dei

Condizioni di assicurazione

numero di anni trascorsi dalla data di decorreneh d
contratto ed il numero degli anni di durata deliquw di
pagamento dei premi;

un ulteriore importo ottenuto moltiplicando la eifénza
fra il capitale rivalutato alla ricorrenza precetterd |l
capitale iniziale riproporzionato come sotto ddfiniper
la misura annua di rivalutazione.

Per capitale iniziale riproporzionato si intenderibdotto del

capitale
premi, I'ammontare del premio annuo netto dovuto nelthdtianno

inizialmente assicurato per il rapportoa fr

b)

sommando al capitale in vigore alla ricorrenza che precede l'anniversario considerato ed il preamouo

annuale precedente: un importo ottenuto moltipican netto dovuto nel primo anno di assicurazione. Msbdn cui

il capitale inizialmente assicurato per la misura il Contraente si avvalga della facoltd di rifiutada

della rivalutazione, ridotta nella proporzione im ¢ rivalutazione del premio ad un anniversario dekdaddi

il numero degli anni trascorsi sta al numero degli decorrenza del contratto anteriore al 5° annagitale assicurato
anni del periodo di pagamento dei premi; non verra rivalutato fino al quinto anno.
un ulteriore importo ottenuto moltiplicando per la

misura della rivalutazione la differenza tra il Art. 7 - Mancato pagamento del
capitale in vigore alla ricorrenza annuale riattivazione

precedente e quello inizialmente assicurato. Il pagamento della rata di premio avvenuto entrogBfni

premio annuo -

v Al termine del periodo di pagamento dei premi, dalla data della sua scadenza non comporta oneénéecessi

mediante l'applicazione del criterio indicato pdr i
premio annuo rivalutabile.

- Per la Soluzione a premio annuo rivalutabilél valore del
capitale rivalutato sara ottenuto sommando al akgpiin

o altre conseguenze. Trascorsi 30 giorni dalla estzal della
prima rata di premio non pagata il contratto € esspsalvo
che abbia maturato il diritto di rimanere in vigoper il
capitale ridotto alle condizioni e con le modalii& avanti

vigore all’anniversario precedente l'importo cheotiene
moltiplicando quest'ultimo per la misura di rivadatone.
Segue, in particolare, che ciascuna rivalutazionenev
applicata alle garanzie in essere, comprensive udilley
derivanti da eventuali precedenti rivalutazioni.ctintratto
stesso si considera come sottoscritto sin dalif@iger i
nuovi importi assicurati.
L'aumento del capitale verra di volta in volta cancato al
Contraente.
C) Rivalutazione del premio per la Soluzione a prei
annuo rivalutabile.
A fronte della rivalutazione del capitale assicoyalt premio

annuo netto dovuto viene aumentato della stessarais

annua di rivalutazione determinata come sopra atdic
L'aumento del premio annuo netto verra di voltavaita

comunicato al Contraente.

D) Rifiuto della rivalutazione del premio per la Sduzione

a premio annuo rivalutabile.

Il Contraente ha facolta di chiedere, ad ogni aewsiario

della data di decorrenza del contratto e con pisa\acritto

di almeno 3 mesi, che la rivalutazione del prenda menga
effettuata. Il rifiuto della rivalutazione del pramnon

pregiudica il diritto del Contraente di accettareccessive
rivalutazioni. Nel caso in cui il Contraente si alga della
facolta di rifiutare la rivalutazione del premio scadenza ad
un anniversario della data di decorrenza del ctintrehe

cade dopo almeno 5 anni da tale decorrenza, iltatapi

rivalutato alla ricorrenza precedente verra rivatiut

aggiungendo allo stesso:

- un importo ottenuto moltiplicando il capitale irdie
riproporzionato come sotto definito, per la misarmua

di rivalutazione e riducendo il prodotto del rappdra il

VITAINTERA FONDO FUTURO

indicate.
La sospensione comporta:

se il numero di annualita di premio corrispost@fériore

a 3, qualora la durata del pagamento premi Sia iDggg

od uquale a 5 anni, o inferiore a 2, in _caso_ diathur

minore, l'automatica estinzione del contratto cam |

perdita di quanto gia versato.Qontraente ha il diritto di

richiedere il ripristino della piena efficacia dabntratto

entro 2 anni dalla sospensione del pagamento eehipr

(riattivazione) corrispondendo le rate di premioeaate

aumentate degli interessi calcolati al saggio anduo

riattivazione, nonché in base la periodo intercdrsola

relativa data di scadenza del periodo di paganyaoi e

quella di riattivazione;

se il numero delle annualitd di premio corrisposte

maggiore od uguale ai limiti indicati al punto pedente

la possibilita per il Contraente:

v' di riscuotere il valore del riscatto determinato in
conformita a quanto previsto dalle presenti comdizi
di assicurazione (facendone richiesta scritta diaia
presso il domicilio della Societa o I'Unita di Vatada
cui & assegnato il contratto). In tal caso il cafhdr si
estingue definitivamenteppure

v di_mantenere in vigore la garanzia per una
prestazione ridotta determinata in conformita a
guanto previsto dalle presenti condizioni di
assicurazione. Il Contraente pud richiedere
successivamente il riscatto dell’assicurazione (in
gualsiasi momento) oppure il ripristino della piena
efficacia del contratto entro 2 anni dalla sospmmesi
del pagamento dei premi (riattivazione)
corrispondendo le rate di premio arretrate aumentat
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degli interessi calcolati al saggio annuo di
riattivazione, nonché in base la periodo intercarao
la relativa data di scadenza del periodo di pagémen
premi e quella di riattivazione.
Per saggio annuo di riattivazione si intende iloval del
rendimento annuo da attribuire cosi come stahilitart.6 -
Clausola di Rivalutazione - piu un punto percergudl
saggio annuo di riattivazione non pud comungque resse
inferiore al saggio legale di interesse. La riattione del
contratto ripristina, con effetto dalle ore 24 da&rno in cui
viene effettuato il pagamento dellammontare dovin@lori
di assicurazioni delle prestazioni assicurate dleaibbero
ottenuti qualora non si fosse verificata l'interome del
pagamento dei premi. Trascorsi 24 mesi dalla szaddalla
prima rata di premio non pagata il contratto nom gt
essere riattivato, determinandosi la risoluzionkecdeatratto;
in tal caso i premi pagati restano acquisiti dSlieieta.

Art. 8 - Riduzione

In caso di mancato pagamento del premio e semprechév’

siano state versate almeno 3 annualita di premi@ k&
durata del periodo di pagamento dei premi non édribre a
5 anni, o di almeno 2 annualita di premio, se dettarata &
inferiore a 5 anni, l'assicurazione resta in vigordibera da
ulteriori premi, per un capitale ridott@he viene determinato
dividendo il valore di riscatto, calcolato al morteerdella
sospensione del pagamento dei premi ai sensi dekssivo
art. 9 — Riscatto — per il coefficiente riportatella tabella
contenuta nell’Allegato A delle Condizioni di assiazioni,
distinta per sesso, preso in corrispondenza delfaggiunta
dall’Assicurato allo stesso momento.

Il capitale ridotto viene rivalutato, nella misymavista dall'art. 6
- Clausola di Rivalutazione - ad ogni anniversaedia data di
decorrenza del contratto che coincida o sia sugoedta data di
sospensione del pagamento dei premi.

Il capitale ridotto pud essere riscattato in qasismomento
per un importo ottenuto moltiplicando il capitaieatto in
vigore al momento della richiesta del riscatto pér
coefficiente riportato nella predetta tabella, presn
corrispondenza del sesso e dell'etd raggiuntaAksiturato
in quel momento.

Art. 9 - Riscatto
Il Contraente puo, mediante dichiarazione scrittasolvere
anticipatamente il contratto e chiedere la liquidane del
valore di riscatto. La risoluzione ha effetto dalidata della
dichiarazione.
Il valore di riscatto pud essere richiesto purch&mso state
corrisposte almeno 3 annualita di premio, qualora dlurata
del pagamento dei premi non sia inferiore a 5 anmi,di
almeno 2 annualitd di premio, qualora detta duratsia
inferiore a 5 anni Il contratto pud essere riscattato sia
durante il pagamento dei premi, sia in epoca S80S
« |l valore di riscatto_durante il pagamento dei presn
ottiene:
v PerVita intera Fondo Futuro a premio annuo costante

a)

VITAINTERA FONDO FUTURO

Condizioni di assicurazione

nella proporzione in cui il numero dei premi annui
corrisposti, con eventuali frazioni, sta al numeed premi
annui pattuiti — la differenza fra il capitale rivtato alla
ricorrenza che precede la richiesta di riscattbcapitale
inizialmente assicurato;
b) moltiplicando l'importo cosi ottenuto per il coeféinte
riportato nella tabella contenuta nell'Allegato Aelld
condizioni di assicurazioni, distinta per sessces@r in
corrispondenza dell'eta raggiunta dall’Assicurato atesso
momento;
c) detraendo dallammontare cosi ottenuto il 75% del
premio annuo netto costante, interamente o pareiakn
versato, ridotto nella proporzione in cui il humedei
premi annui non corrisposti, con eventuali frazista al
numero dei premi annui pattuiti.
Qualora la durata del pagamento dei premi siaiorer
10 anni, I'importo di cui al punto c) viene ridottotanti
decimi quanti sono gli anni di durata del pagametdb
premi.
Per Vita intera Fondo Futuro a premio annuo
rivalutabile:
a) moltiplicando il capitale rivalutato alla ricorremzhe
precede la richiesta del riscatto — ridotto neftapprzione
in cui il numero dei premi annui corrisposti, careetuali
frazioni, sta al numero dei premi annui pattuiter pl
coefficiente riportato nella predetta tabella, pres
corrispondenza del sesso e dell'eta raggiuntaAdaiturato
allo stesso momento;
b) detraendo dallammontare cosi ottenuto il 75%
dellultimo premio annuo netto, interamente o
parzialmente versato, ridotto nella proporzionecini il
numero dei premi annui non corrisposti, con evdntua
frazioni, sta al numero dei premi annui pattuiti.
Qualora la durata del pagamento dei premi siaiorer
10 anni, I'importo di cui al punto b) viene ridottotanti
decimi quanti sono gli anni di durata del pagametdb
premi.
« |l valore di riscatto_dopo il pagamento di tuttpfemi
pattuiti si ottiene moltiplicando il capitale rivahto alla
ricorrenza che precede la richiesta di riscatto jier
coefficiente riportato nella predetta tabella, prem
corrispondenza del sesso e dell'eta raggiuntafdsiturato allo
stesso momento.
Per eta non intere i coefficienti della predettheta si
calcolano per interpolazione lineare.
Ai fini del Regolamento Isvap n. 38 del 3 Giugnal 2, la
Societa, in caso di riscatto di importo maggiore di
€ 300.000,00, si riserva di verificare Gontraenza Unica
Per Contraenza Unicasi intende due o piu Contraenti
persone fisiche appartenenti al medesimo nucledlifaen
convivente, due o pitu Contraenti Societa collegatsensi
dell'art. 2359 del cod. civ., Contraente persosidi e una o
piu Societa da questo controllate.

Art. 10 - Cessione - pegno - vincolo
Il Contraente puo cedere ad altri il contratto,icmsme pud

sommando al capitale iniziale assicurato — ridotto garlo in pegno o vincolare le somme assicuratei i
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diventano efficaci solo quando
annotazione sul contratto o su appendice. Nel dagegno o
vincolo le operazioni di riscatto e di prestito hiedono
I'assenso scritto del Creditore o Vincolatario.

Art. 11 - Prestiti

Il Contraente, in regola con il pagamento dei premio
ottenere prestiti dalla Societa nei limiti del valai riscatto
maturato. La Societa indica nellatto di concesside
condizioni e il tasso di interesse.

Art. 12 - Beneficiari

Il Contraente designa i Beneficiari e pud in quadsi

momento revocare o modificare tale designazione.

La designazione dei Beneficiari non pud esserecaa00

modificata nei seguenti casi:

- dopo che il Contraente ed i Beneficiari abbiano
dichiarato per iscritto alla Societa, rispettivanegnla
rinuncia al potere di revoca e l'accettazione @ekficio;

- dopo la morte del Contraente;

- dopo che, verificatosi l'evento previsto, i Beniefic
abbiano comunicato per iscritto alla Societa diexsl
avvalere del beneficio.

In tali casi le operazioni di riscatto, prestitecesso, pegno e

vincolo richiedono l'assenso scritto dei Beneficiata

designazione di beneficio e le sue eventuali regoch
modifiche debbono essere comunicate per iscrioSacieta
anche qualora fatte per testamento.

La Societa provvedera, ai sensi dellart. 1189,, k.c., a

pagare le prestazioni dovute in favore del Berafioi

univocamente identificato nella polizza, fermo aesto che

non potra essere opposta alla Societa alcuna nprewaca o

modifica del Beneficiario, in qualunque forma effiata

(anche testamentaria), che non sia stata notifalgeSocieta

anteriormente al pagamento delle suddette presiazio

Art. 12.1 - Diritto proprio del Beneficiario

Ai sensi dell'art.1920 del Codice Civile il Bendédo
acquista, per effetto della designazione, un difiitoprio ai
vantaggi dell’assicurazione. Cio significa, in jpaolare, che
le somme corrisposte a seguito del decesso deitisgo
non rientrano nell’asse ereditario.

Art. 13 - Pagamenti della Societa

La Societa condiziona i pagamenti

all’'acquisizione dei seguenti documenti:

- certificato di nascita o copia di un documento \ddi
riportante i dati anagrafici dell’Assicurato. Twitg nel
caso in cui la persona del Contraente coincidagmtla
dell'Assicurato, i documenti sopra indicati possessere
sostituiti dal codice fiscale e da una copia del
documento di identita del Contraente;

- certificazione che attesti con certezza la qualith
Beneficiario laddove lo stesso non sia stato ind@a
univocamente;

Inoltre, per i pagamenti conseguenti al riscattcon® che

siano consegnati:

- domanda del Contraente che contenga le indicazioni
che permettano di identificare il contratto;

- eventuale dichiarazione necessaria ai fini delltab del

VITAINTERA FONDO FUTURO

la Societd ne faccia

Condizioni di assicurazione

Regolamento Isvap n.38 (Contraenza unica).
La Societa esegue i pagamenti entro 30 giorniidavimento
della documentazione completa.
Per i pagamenti conseguenti

al decesso dell’Assigur

debbono essere consegnati:

- domanda del Beneficiario che contenga la denuncia
dell'evento e le indicazioni che permettano di
identificare il contrattag

- certificato di morte dell’Assicuratp

- ove il beneficiario non sia indicato univocamentatto
di notorietd attestante I'esistenza o meno di un
testamento - l'ultimo noto non impugnato - con
l'indicazione della data di stesura e pubblicazjone
nonché lindicazione di tutti gli eredi legittimiDel
testamento deve essere consegnatapia conforme
all'originale;
relazione medica sulle cause del decessdatta dal
medico dell’Assicurato, ove tale relazione si troglla
disponibilita del Beneficiario. In caso contrarid,
Beneficiario pud sottoscrivere specifica richiestiba
Societa di acquisire direttamente tale relazioneyiiitu
della delega conferita alla Societa dall’Assicurato
ulteriore documentazione sanitaria necessaria a
verificare l'esattezza e la completezza delle dretzioni
rese dall'Assicurato circa il suo reale stato tlitegprima
della conclusione del contratto, ove tale docuamahe
si trovi nella disponibilita del Beneficiario. Inaso
contrario, il Beneficiario pud sottoscrivere spiegif
richiesta alla Societa di acquisire direttamentée ta
documentazione, in virtu della delega conferitaa all
Societa dall’Assicurato;

- nel caso in cui I'evento sia connesso ad ipotesrahto,
eventuale documentazione giudiziaria relativa allo
stessp ove tale documentazione si trovi nella
disponibilita del Beneficiario. In caso contrarid,
Beneficiario pu0 sottoscrivere specifica richiestba
Societa di acquisire direttamente tale documentazim
virtt della delega conferita alla Societa dall’ Assato;
autorizzazione del Giudice Tutelarerilasciata agli
esercenti la potesta genitoriale per la riscossidne
somme spettanti ai minori Beneficiari.

delle prestazioniLa Societd, maturato il diritto alla prestazioneieevuta la

documentazione, esegue il pagamento entro 30 gatahi
ricevimento della documentazione sopra indicata o
dell'eventuale documentazione che la Societa pioté&dere
per particolari esigenze istruttorie.

Decorsi i termini sopra indicati sono dovuti gliteressi
moratori a favore dei Beneficiari.

Art. 14 - Comunicazioni alla Societa

II Contraente e I'Assicurato, ad ogni effetto dekgente
contratto, devono comunicare per iscritto alla 8@ciogni
cambiamento di residenza o domicilio assumendasi, i
difetto, tutte le conseguenze di legge o di cottrat

Art. 15 - Tasse e imposte
Le tasse e le imposte relative al contratto somar&o del
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Contraente o dei Beneficiari ed Aventi diritto.

Art. 16 - Foro competente

Per le controversie relative al presente contriziteede del
Foro competente € quella di residenza o domiciétieo del
Contraente.

Art. 17 - Legge applicabile
Per tutto quanto non e qui diversamente regolalgona le
norme di legge.

Art. 18 - Non pignorabilita e non sequestrabilita

Ai sensi dell'art.1923 del Codice Civile, le somahavute in
dipendenza di contratti di assicurazione sulla i@ sono
pignorabili, né sequestrabili.

Art. 19 — Esclusioni

E escluso dalla garanzia relativa al caso mortdedesso
causato da:

- dolodel Contraente o del Beneficiario;

- partecipazione attiva dell’Assicurato ad atti dolps

- incidente di volg se I'Assicurato viaggia a bordo di

aeromobile non autorizzato al volo o con pilota non

titolare di brevetto idoneo ed, in ogni caso, sggia in
gualita di membro dell’equipaggio;

- suicidio, se avviene nei primi due anni dall'entrata in

vigore dell'assicurazione o, trascorso questo petimei

primi  dodici mesi dalleventuale riattivazione

dell’assicurazione.
E inoltre esclusdl decesso sul territorio mondialehe sia
direttamente o indirettamente causato o avvenutande o in
conseguenza di partecipazione attiva o presenzanpévi
professionali a guerra, invasione, atti di nemitirseri,
ostilita od operazioni belliche (sia che la guesia stata
dichiarata 0 menoguerra civile, ammutinamento, rivolte o

insurrezioni civili, tali da assumere le proporzioni o sfociare

in sommosse popolari, sommosse militari, insurm@zio
ribellioni, rivoluzioni, colpi di stato e colpi ditato militare,
legge marziale, confisca, nazionalizzazione, rdzjoise,
distruzione o danni alla proprieta da o sotto inemdo di
gualsiasi governo o autorita locale sia che siawitimi o
meno.

E escluso dalla garanzia, anche in mancanza @igigaizione
attiva dell’Assicuratdl decesso derivante da atto di guerra,
come precedentemente definitayvenuto al di fuori del
territorio italiano qualora siano trascorsi pit di4 giornitra
I'inizio del primo evento definibile come atto dugrra ed il
decesso o qualora le parti coinvolte non si tromassella
regione geografica in questione prima dell'iniziell@tto di
guerra stesso.

In questi casi la Societa paga il solo importo alelserva
matematica calcolato al momento del decesso ovveb,
caso di suicidio, paga il valore di riduzione seurgto per un
importo superiore.

Art. 20 - Limitazioni
Il presente contratto & stipulato senza aver ptasanente
sottoposto  I'Assicurato _a _ visita _medica

VITAINTERA FONDO FUTURO

pertanto

Condizioni di assicurazione

'assicurazione rimane sospesa per periodo di sei mesi
denominato “periodo di carenzgache decorre dall’entrata in
vigore dell'assicurazione (art.3). La piena copertu
assicurativa_senza periodo di carenza pud essewrdata
purché I'Assicurato si sottoponga a visita medich agli
eventuali ulteriori accertamenti sanitari richieddila Societa,
accettandone modalita ed oneri.
Il periodo di carenza viene esteso a cinque adaila data di
decorrenza qualora la morte sia dovuta a sindrome d
immunodeficienza acquisita (AIDS) ovvero ad altedgbogia
ad essa collegata. Nel caso in cui I'Assicurato s&l
sottoposto a visita medica, ma abbia rifiutatoftkteuare gl
esami_clinici richiesti e necessari ad accertaeyehtuale
stato di malattia da HIV o di sieropositivitl, periodo di
carenza € esteso a 7 anni
In caso di decesso dell’Assicurato durante il phriadi
carenza il contratto si risolve e la Societa nomigponde la
prestazione prevista per il caso di morte, ma traste,
sempreché il contratto risulti al corrente conaggamento dei
premi o abbia acquisito il diritto alla riduzionen importo
pari alla somma dei premi versati relativi allassazione
principale al netto degli eventuali diritti e impese delle
addizionali di frazionamento. Resta inteso che, qzo di
riduzione, il suddetto importo non potra superdreaiore
della prestazione ridotta prevista in caso di dewes
Qualora il contratto fosse emesso in sostituzidnend o piu
precedenti contratti - espressamente richiamatiloelimento
di polizza - I'applicazione della suddetta limitazé avverra
tenendo conto dell’entita, forma e durata effetti@apartire
dalle rispettive date di perfezionamento, delleicasazioni
sostituite. La limitazione di garanzia sopraindicabn avra
effetto, e quindi la Societa corrisponde linterapitale
assicurato in vigore per il caso di morte, qual@eento sia
conseguenza diretta:

a) di una delle seguenti malattie infettive acute
sopravvenute dopo l'entrata in vigore del contratfo,
paratifo, difterite, scarlattina, morbillo, vaiolo,
poliomielite anteriore acuta, meningite cerebraala,
polmonite, encefalite epidemica, carbonchio, febbri
puerperali, tifo esantematico, epatite virale A ¢ B
leptospirosi  ittero-emorragica, colera, brucellosi,
dissenteria bacillare, febbre gialla, febbre Qmsailel-
losi, botulismo, mononucleosi infettiva, parotite
epidemica, peste, rabbia, pertosse, rosolia, viaccin
generalizzata, encefalite postvaccinica;

b) di shock anafilattico sopravvenuto dopo I'entrata in
vigore del contratto;

¢) di infortunio avvenuto dopo I'entrata in vigore del
contratto, intendendo per infortunio I'evento david
causa fortuita, improvvisa, violenta ed esterna che
produca lesioni corporali obiettivamente constditata
quali abbiano come conseguenza diretta
dell’'Assicurato.
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Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Condizioni di assicurazione

Regolamento del FONDO FUTURO

Viene attuata una speciale forma di gestione degdistimenti, separata da quella delle altre adtidella Societa, che
viene denominata "FONDO FUTUROQO".

La valuta di denominazione della gestione separdifzuro.

Ai fini della determinazione del rendimento medimao del FONDO FUTURO, il periodo di osservazioeeatre dal
1° novembre fino al 31 ottobre dell'anno successivo

Il fondo mira ad offrire un rendimento minimo e@nseguire un risultato stabile nel medio e lungiope. Le scelte di
investimento puntano ad un contenimento dei rishkimantenga stabile il profilo di rischio dellstiene.

La politica di investimento della Societa si ismrarincipi di sicurezza e conservazione del patnim nonché a principi
di profittabilita.

Gli obiettivi e le scelte di investimento sono gamente collegati alla valutazione degli impegssumti e ai rischi da
sopportare. Le politiche di investimento adottatrtanto, mirano a generare rendimenti sopportaisdbi adeguati alla
struttura dell’ impresa, attraverso la gestionegnata di attivo e passivo in bilancio. In talévih, la Societa e tenuta a
rispettare limiti qualitativi e quantitativi qualstrumenti di controllo del profilo di rischio daligestione che hanno lo
scopo di definire la migliore combinazione tra fettivo di ridurre i rischi e quello di otteneregranevoli rendimenti
dagli investimenti a favore degli assicurati

La gestione ¢ orientata prevalentemente versodigolominati in Euro.
La gestione investe le risorse prevalentemente seljuenti classi di attivita:

a. Titoli obbligazionari governativi (0 garantiti dallStato) riconducibili prevalentemente a Stati 'delione
Europea e titoli semigovernativi riconducibili pedentemente ad Enti internazionali;

Titoli azionari quotati nei mercati regolamentati;

Quote OICR;

Liquidita presso Istituti di Credito;

Altri attivi in conformita alla normativa in matardi copertura delle riserve tecniche;

Titoli obbligazionari riconducibili ad Emittenti @porate o non governativi.

~ooo0o

Almeno il 70% degli attivi dovranno essere codfiitid titoli obbligazionari. L'esposizione in azianquote OICR non
potra superare il 10% del patrimonio della gestione

Ogni nuovo investimento in titoli obbligazionariguguardare solo emittenti ad elevato merito dizdi

Almeno il 30% dei titoli obbligazionari dovrannosese costituiti da titoli di Stato (o semigoveraat garantiti dallo
Stato).

Gli investimenti in titoli strutturati sono valutasoltanto tra emissioni liquide, titoli quotatimétenti di primaria
rilevanza nei rispettivi settori e solo in funziodieischi che la Societa sia in grado di moniterar

- Non possono costituire attivita della gestione e#pa a) i crediti infruttiferi; b) gli immobili dgtinati
all'esercizio dell'impresa; c) i crediti verso risuratori; d) le immobilizzazioni materiali; €) $pese di acquisizione da
ammortizzare.

- Non sono consentite operazioni infragruppo, nenierindicati dall'articolo 5 del Regolamento Isvap25 del
27 maggio 2008.

- Sono esclusi investimenti diretti in titoli deriyagalvo a fini di copertura e sempre nel rispeidia normativa
vigente in materia di attivita a copertura delerive tecniche.
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Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.

Condizioni di assicurazione

Il valore delle attivita della gestione separatan mmtra essere inferiore alle riserve matematiobstitoite per i
contratti a prestazioni rivalutabili in base ai danenti realizzati dalla gestione stessa. La gmetidel FONDO
FUTURO e conforme alle norme stabilite dall'lstityter la Vigilanza sulle Assicurazioni (IVASS) cibiRegolamento
n.38 del 3 giugno 2011e si atterra ad eventuatiessive disposizioni.

Il rendimento annuo del FONDO FUTURO relativo atipdo di osservazione indicato al precedente Adi 8ttiene
rapportando il risultato finanziario del FONDO FURO nello stesso periodo alla giacenza media ddiiegta del
FONDO FUTURO stesso.

Il rendimento della gestione separata benefici@wdintuali utili derivanti dalla retrocessione dintuissioni o altri
proventi ricevuti dall'impresa in virtt di accorcbn soggetti terzi e riconducibili al patrimonidldegestione.

Per risultato finanziario del FONDO FUTURO si dewdntendere i proventi finanziari conseguiti dajlestione stessa
nel periodo di osservazione indicato al precedante3 - compresivi degli scarti di emissione endgoziazione di

competenza, degli utili realizzati e dalle le perdofferte nel periodo di osservazione per latguli competenza del
FONDO FUTURO - al lordo delle ritenute di acconiscéli ed al netto delle spese per I'acquisto gedadita degli

investimenti e per l'attivita di certificazione dui al successivo Art. 7. Non sono previste alteme di prelievo in

qualungque modo effettuabili.

Gli utili e le perdite di realizzo vengono deteratincon riferimento al valore di iscrizione dellerdspondenti attivita
nel FONDO FUTURO e cioé al prezzo di acquisto peemni di nuova acquisizione ed al valore di meratatto
dell'iscrizione nel FONDO FUTURO per i beni giapdoprieta della Societa. Le plusvalenze e le mialesnze vengono
prese in considerazione, nel calcolo del risultfitanziario, solo se effettivamente realizzate mperiodo di
osservazione.

Per giacenza media delle attivita della gestiopeusda si intende la somma delle giacenze medieeadei depositi in
numerario, degli investimenti in titoli e di ogritra attivita del FONDO FUTURO.

La giacenza media annua nel periodo di osservazientioli e delle altre attivita viene determiaan base al valore di
iscrizione nel FONDO FUTURO.

La gestione del FONDO FUTURO ¢é annualmente sottapmsertificazione da parte di una societa disiene iscritta
nell’apposito registro previsto dalla normativaerge, la quale attesta la rispondenza del FONDOURID al presente
regolamento. In particolare sono certificati laretta valutazione delle attivita attribuite al FORDFUTURO, |l
rendimento annuo del FONDO FUTURO quale descrittprecedente Art. 6 e la adeguatezza dell’ ammentatle
attivita a fronte degli impegni assunti dalla Stxisulla base delle riserve matematiche.

La Societa si riserva la possibilita di effettuanedifiche al presente regolamento derivanti dadithmento dello
stesso alla normativa primaria e secondaria vigepfaire a fronte di mutati criteri gestionali catlasione, in tale
ultimo caso, di quelle meno favorevoli per gli Assati.

Il presente regolamento € parte integrante delled@@ni di Assicurazione.

Art. 10. La Societa si riserva la facolta di coinvolgereGastione Separata in operazioni di scissione mrescon altre

Gestioni Separate per esigenze di adeguatezza sionaie della gestione stessa o per una miglidigeriza, qualora
le suddette operazioni risultino opportune nediesse dei Contraenti .

Le gestioni separate coinvolte dovranno avere fearstiche analoghe ed omogenee politiche di itivesnto.

Almeno 60 giorni prima della data stabilita peipéoazione di scissione o di fusione, la Societd&greavviso ai
Contraenti fornendo i dettagli dell'operazione saes

Le suddette operazioni non comportano alcun orggiativo a carico dei Contraenti.
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Condizioni di assicurazione
ACCERTAMENTI SANITARI

Il contratto viene assunto dalla Societa con modadi diverse in rapporto all’entita di capitale da asicurare.
Di seguito vengono illustrate le diverse modalitaicassunzione:

CAPITALE ASSICURATO ACCERTAMENTI SANITARI

Fino a 200.000,00 Euro Questiongrio §a’nit§1rio Qresgnte nel proposta idieasione.
Nel caso in cui I'eta dell'assicurato al momenttede

sottoscrizione sia superiore a 60 anni, € necadaarisita

medica.

Questionario sanitario presente nel proposta digagione;

Visita medica;

Esame delle urine;

TestHIV (*);

Esami del sangue: Glicemia, Colesterolo totale &,HD

Trigliceridi, HbsAg.

Questionario sanitario presente nel proposta digagione;

Visita medica;

Esame delle urine;

TestHIV (¥);

Esami del sangue: Glicemia, Colesterolo totale & HD

Trigliceridi, HbsAg, Emocromo con formula

leucocitaria, Creatinina, Protidogramma elettrafore

fosfatasi alcalina, tempo di protrombina, Transaasiin

GOT, GPT, GGT, Anti HCV, Bilirubina totale, VES;

ECG riposo e sotto sforzo;

Test della cotinina (per non fumatc

Questionario sanitario presente nel proposta digagione;

Visita medica;

Esame delle urine;

TestHIV (¥);

Esami del sangue: Glicemia, Colesterolo totale & HD

Trigliceridi, HbsAg, Emocromo con formula

leucocitaria, Creatinina, Protidogramma elettrafoce

fosfatasi alcalina, tempo di protrombina, Transaasin

GOT, GPT, GGT, Anti HCV, Bilirubina totale, VES;

ECG riposo e sotto sforzo;

Test della cotinina (per non fumatori);

Ecocardiografia;

Ecotomografia addome;

Rx Torace

Da 200.000,01 Euro a 300.000,00 Euro

Da 300.000,01 Euro a 500.000,00 Euro

Oltre 500.000,00 Euro

(*) In assenza del test HIV verra applicata la claussdaondo la quale la copertura assicurativa norasgperativa qualora il
decesso dell’Assicurato dovesse avvenire entramigette anni dal perfezionamento del contratttaasa della sindrome
d'immunodeficienza acquisita (AIDS), ovvero daaliatologia ad essa correlata.

Attenzione: La Societa si riserva di richiedere, di volta inlteg ulteriore documentazione sanitaria

ULTERIORE DOCUMENTAZIONE
In caso di capitali assicurati maggiori di 500.@@0Euro € necessario presentare il Questionarangiario.
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Condizioni di assicurazione

Allegato A — Coefficienti

Coefficienti unitari per la determinazione dei valai di riduzione e riscatto al termine del
periodo di corresponsione dei premi
SESSO: MIF SESSO: MIF
ETA' al momento della ETA' al momento della
riduzione o del riscatto (*) COEFFICIENTE riduzione o del riscatto (*) COEFFICIENTE

18 0,54866 55 0,77410
19 0,55389 56 0,78076
20 0,55916 57 0,78742
21 0,56446 58 0,79403
22 0,56981 59 0,80063
23 0,57520 60 0,80716
24 0,58065 61 0,81369
25 0,58615 62 0,82022
26 0,59171 63 0,82673
27 0,59733 64 0,83323
28 0,60302 65 0,83970
29 0,60876 66 0,84609
30 0,61458 67 0,85240
31 0,62044 68 0,85862
32 0,62638 69 0,86478
33 0,63236 70 0,87085
34 0,63839 71 0,87680
35 0,64447 72 0,88265
36 0,65059 73 0,88838
37 0,65678 74 0,89400
38 0,66301 75 0,89950
39 0,66929 76 0,90484
40 0,67561 77 0,91002
41 0,68198 78 0,91508
42 0,68839 79 0,91995
43 0,69484 80 0,92466
44 0,70133 81 0,92929
45 0,70784 82 0,93393
46 0,71438 83 0,93851
47 0,72096 84 0,94281
48 0,72755 85 0,94652
49 0,73417 86 0,94974
50 0,74081 87 0,95266
51 0,74747 88 0,95543
52 0,75413 89 0,95831
53 0,76080 90 0,96108
54 0,76743

(*) Per eta non intere i coefficienti si calcolgper interpolazione lineare.
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Assicurazioni

GLOSSARIO

Data ultimo aggiornamento del documento 04/05/2015

Aliquota di retrocessione (o di partecipazione): La
percentuale del rendimento conseguito dalla gestseparata
degli investimenti che la societa riconosce agli@sati.

effetto della designazione del contraente.
Durata contrattuale: Periodo durante il quale il contratto &
efficace.

Appendice Documento che forma parte integrante del Durata del pagamento dei premi:Periodo che intercorre fra

contratto e che viene emesso unitamente o in segujtiesto
per modificarne alcuni aspetti in ogni caso conatrtta la
societa ed il contraente.

Assicurato: Persona fisica sulla cui vita viene stipulato il
contratto, che puo coincidere o meno con il comtiae con

il beneficiario. Le prestazioni previste dal cottivasono
determinate in funzione dei suoi dati anagrafidegli eventi
attinenti alla sua vita

la data di decorrenza del contratto di assicura&zienla
scadenza del piano di versamento dei premi prewsto
contratto stesso.

Estratto conto annuale: Riepilogo annuale dei dati relativi
alla situazione del contratto di assicurazione, cbetiene
'aggiornamento annuale delle informazioni relatiad
contratto, quali il valore della prestazione matara premi
versati e quelli in arretrato e il valore di rigocatnaturato. Per

Beneficiario: Persona fisica o giuridica designata in polizza i contratti con prestazioni collegate a gestiorpasate, il

dal contraente, che puo coincidere o meno conntraente
stesso e con l'assicurato, e che riceve la prestazprevista
dal contratto al verificarsi dell'evento assicurato

Carenza: Periodo durante il quale le garanzie del contrditto
assicurazione non sono efficaci. Qualora I'everssicarrato
awviene in tale periodo la societd non corrisporide
prestazione assicurata.

Condizioni di assicurazione: Insieme delle clausole che
disciplinano il contratto di assicurazione.

Conflitto di interessi: Insieme di tutte quelle situazioni in cui
linteresse della societa puo collidere con quisicontraente.

riepilogo comprende inoltre il tasso di rendimefib@nziario
realizzato dalla gestione separata, I'aliquotaetliocessione
riconosciuta e il tasso di rendimento retrocessolevidenza
di eventuali rendimenti minimi trattenuti. Per intratti con
forme di partecipazione agli utili diverse, il rilmgo
comprende gli utili attribuiti alla polizza.

Fascicolo informativo: L'insieme della documentazione
informativa da consegnare al potenziale clientejposto da:
scheda sintetica (per le polizze con partecipazamieutili,
unit linked e index linked); nota informativa; condni di
assicurazione, comprensive del regolamento delofamerno

Contraente: Persona fisica o giuridica, che puo coincidere o per |e polizze unit linked o del regolamento dejkstione

no con l'assicurato o il beneficiario, che stipilleontratto di
assicurazione e si impegna al versamento dei padiai
societa ed esercita i diritti derivanti dalla pahz

Contratto di assicurazione sulla vita:Contratto con il quale
la societa, a fronte del pagamento del premiomgiegna a
pagare una prestazione assicurata in forma diatapit di
rendita al verificarsi di un evento attinente aNdta
dell'assicurato.

Contratto di capitalizzazione: Contratto con il quale la
societa, decorso un termine non inferiore a cingori e
senza alcuna condizione legata al verificarsi dnévattinenti
alla vita umana, si impegna a pagare un capitéterde del
pagamento del premio.

Controassicurazione dei premi:Clausola contrattuale che
prevede la restituzione dei premi pagati in casaeatiesso
dell'assicurato, secondo le modalita precisates melhdizioni
di assicurazione.

Costo percentuale medio annuo:Indicatore sintetico di
guanto si riduce ogni anno, per effetto dei costiqvati dai
premi ed eventualmente dalle risorse gestite dalaeta, il
potenziale tasso di rendimento della polizza rispatquello
di un’ipotetica operazione non gravata da costi.
Differimento (periodo di): Nelle polizze che prevedono una
prestazione liquidabile a scadenza, periodo clexdatre tra
la conclusione del contratto e la liquidazione cigpitale o
della rendita.

Diritto proprio (del beneficiario): Diritto del beneficiario
sulle prestazioni del contratto di assicuraziorogugsito per
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separata per le polizze rivalutabili; glossario; dulo di
proposta.

Gestione separata (0 specialejzondo appositamente creato
dalla societa di assicurazione e gestito separat@mespetto
al complesso delle attivita, in cui confluisconmeémi al netto
dei costi versati dai contraenti che hanno sotiiteguolizze
rivalutabili. Dal rendimento ottenuto dalla gesgoseparata e
dall'aliquota di retrocessione deriva la rivalutae da
attribuire alle prestazioni assicurate.

Infortunio: Evento dovuto a causa fortuita, violenta ed
esterna, che produca lesioni fisiche obiettivamente
constatabili.

Invalidita totale e permanente: E’ I'invalidita che comporti
la perdita in modo presumibilmente totale e permendella
capacita all'esercizio della professione o mestdiohiarato
alla Societa e di ogni altra professione confacealte
attitudini ed abitudini dell'assicurato.

IVASS: Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni, che
svolge funzioni di vigilanza nei confronti delle pnese di
assicurazione sulla base delle linee di politicaicasativa
determinate dal Governo. Il 1° gennaio 2013 I'lVA®S
succeduto in tutti i poteri, funzioni e competeded’ ISVAP.
Malattia: Ogni riscontrabile alterazione dello stato di salut
dell'assicurato non dipendente da infortunio.

Misura di rivalutazione: E’ il tasso di interesse, al netto del
tasso tecnico, che di anno in anno viene ricontscal
contratto e che consente la rivalutazione dellestpmoni e
dei premi, se rivalutabili, cosi come e stabilila Clausola
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di rivalutazione. originariamente pattuiti.

Nota informativa; Documento redatto secondo le Riscatto: Facolta del contraente di interrompere
disposizioni del'lVASS che la societa deve consegnal anticipatamente il contratto, richiedendo la ligutne del
contraente prima della sottoscrizione del contratb  valore maturato risultante al momento della ridlsieg
assicurazione, e che contiene informazioni relatala determinato in base alle condizioni contrattualio Ressere
societa, al contratto stesso e alle caratteristdsicurative e  esercitato anche in forma parziale.

finanziarie della polizza. Riserva matematica: Importo che deve essere accantonato
Opzione: € la facolta del contraente di chiedere, entro il dalla societa per fare fronte agli impegni nei confi degli
termine di scadenza del contratto, la conversioeflad assicurati assunti contrattualmente. La legge irapatie
prestazione contrattualmente prevista in una ddflgnative  societa particolari obblighi relativi a tale risarg alle attivita
indicate dal contratto. finanziaria in cui essa viene investita.

Polizza: Documento che fornisce la prova dell’esistenza delRivalutazione: Maggiorazione delle prestazioni assicurate
contratto di assicurazione. attraverso la retrocessione di una quota del regwliondella
Premio: E’ I'importo che il contraente & tenuto a pagare pe gestione separata secondo la periodicita (annuadmsile,
ottenere le prestazioni previste dal contratto. ecc.) stabilita dalle condizioni di assicurazione.
Prestazione:E’ la somma — pagabile in un’unica soluzione Rivalutazione minima garantita: Garanzia finanziaria che
(capitale) o in via ricorrente (rendite) — che wegarantita  consiste nel riconoscere una rivalutazione delkestpzioni
dalla Societa al verificarsi dell’evento per il ¢pa stata  assicurate ad ogni ricorrenza periodica stabil@hadntratto
chiesta la copertura assicurativa. (annuale, mensile, ecc.) in base al tasso di isgereninimo
Principio di adeguatezza: Principio in base al quale la garantito previsto dal contratto. Rappresenta giaal di
societa & tenuta ad acquisire dal contraente ire fassotto della quale non puo scendere la misura dluiazione
precontrattuale ogni informazione utle a valutare applicata alle prestazioni.

l'adeguatezza della polizza offerta in relazionde asue Scheda sintetica:Documento informativo sintetico redatto

esigenze e alla sua propensione al rischio. secondo le disposizioni dell'lVASS che la societavel
Progetto personalizzato: Ipotesi di sviluppo, effettuata in consegnare al potenziale contraente prima dellalgsione
base al rendimento finanziario ipotetico indicasd’tVASS, ~ del contratto, descrivendone le principali caratehe in

delle prestazioni assicurate e dei valori di ridusi e riscatto, ~Maniera sintetica per fornire al contraente unainsénto
redatta secondo lo schema previsto dall'lVASS esegnato ~ Semplificato di orientamento, in modo da consettic
al potenziale contraente. individuare le tipologie di prestazioni assicurdeegaranzie
Proposta: Documento o modulo sottoscritto dal contraente, di rendimento, i costi e i dati storici di rendintendelle
in qualita di proponente, con il quale egli martifieslla ~ gestioni separate o dei fondi a cui sono collegte
societa la volonta di concludere il contratto diiasrazione  Prestazion. R

in base alle caratteristiche ed alle condiziorgsso indicate. ~ Societa (di assicurazione):E HDI Assicurazioni S.p.A.,
Questionario sanitario (0 anamnestico)Modulo costituito Societa autorizzata all’'esercizio dell'attivita iassativa,
da domande sullo stato di salute e sulle abitudinvita  definita alternativamente anche compagnia o impresa
dellassicurato che la societa utilizza al fine wdilutare i~ @ssicurazione, con la quale il contraente stiduanitratto di
rischi che assume con il contratto di assicurazione assicurazione. o . o
Quietanza: Documento che prova I'avvenuto pagamento del Sovrappremio: Maggiorazione di premio richiesta dalla
premio, rilasciato su carta intestata della societzaso di  Societa per le polizze miste o di puro rischio caso in cui
pagamento in contanti o con assegno (bancarimlaneo di ~ I'assicurato superi determinati livelli di rischio presenti
traenza), costituito invece dall'estratto di cararente bancario, in ~ condizioni di salute pit gravi di quelle normaloysappremio
caso di accredito alla societa (RID bancario), mvdella ricevutain ~ Sanitario) oppure nel caso in cui I'assicurato gaodttivita

caso di pagamento in conto corrente postale. professionali o  sportive particolarmente  rischiose
Recesso:Diritto del contraente di recedere dal contratto e (Sovrappremio professionale o sportivo).
farne cessare gli effetti. Tasso minimo garantito: Rendimento finanziario, annuo e

Rendimento trattenuto: Rendimento finanziario fisso che la composto, che la societa di assicurazione garantisie
societa pud trattenere dal rendimento finanziariellad ~ Prestazioni assicurate. Puo essere gia contegggtcalcolo

gestione separata. delle prestazioni assicurate iniziali oppure ricazioto anno
Revoca: Diritto del proponente di revocare la proposta prim Per anno tenendo conto del rendimento finanziasiseguito
della conclusione del contratto. dalla gestione separata.

Riattivazione: Facolta del contraente di riprendere, entro i T@sso tecnico:Rendimento finanziario, annuo e composto,
termini indicati nelle condizioni di polizza, il v@mento dei ~ che la societa di assicurazione riconosce nel leatede

premi a seguito della sospensione del pagameniosiessi. prestazioni assicurate l_l”"Zla“- _
Awiene generalmente mediante il versamento dehjoron ~ Trasformazione: Richiesta da parte del contraente di
pagato maggiorato degli interessi di ritardato paeysto. modificare QICL_ml ele_mentl dgl contratto d_| assizione quali
Ricovero: Degenza che comporti almeno un pernottamentola durata, il tipo di garanzia assicurativa o I'mmp del
in un istituto di cura tra quelli definiti nelle odizioni di ~ Premio, le cui condizioni vengono di volta in votancordate
assicurazione. tra il contraente e la societa, che non € comutejuga a dar

Riduzione: Diminuzione della prestazione inizialmente Se€guito alla richiesta di trasformazione. Da lucgh un
assicurata conseguente alla scelta effettuatactiataente di  huovo contratto dove devono essere indicati glimeleti
sospendere il pagamento dei premi periodici, detetm  €ssenziali del contratto trasformato.

tenendo conto dei premi effettivamente pagati tispee quelli
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